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ILO (အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕)

ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမ ွ
တဆင့္ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးျခင္း။



မူပိုင္ခြင့္ - အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႕ ၂၀၁၇
ပထမအႀကိမ္ထုတ္ေ၀ျခင္း ၂၀၁၇
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာရုံး၏ ထုတ္ေ၀မႈကုိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာမူပိုင္ခြင့္ေရးရာ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ (၂)မွ 
အခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ထုတ္ေ၀ထားသည္မ်ားမွ ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွဘိဲ ေကာက္ႏႈတ္ေဖာ္ျပမႈ 
မ်ားအတြက္ ရင္းျမစ္ရယူရာေနရာကို ေဖာ္ျပ ရမည္ျဖစ္သည္။ ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆုိျခင္းမ်ားအတြက္ ILO 
ထုတ္ေ၀ျခင္းဆုိင္ရာဌာန (အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္လိုင္စင္ဆုိ္င္ရာ)၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာရံုး၊ CH -1211၊ ဆြစ္ဇာလန္သုိ႔ 
လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ rights@ilo.org သို႔ အီးေမးလ္ ပို႔၍ လည္းေကာင္း ေလွ်ာက္ထားႏုငိ္ပါသည္။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာရုံးမွလည္း ထုိသို႔ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို ႀကိဳဆုိပါသည္။
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ားရရွထိားသည့္ စာၾကည့္တုိက္မ်ား၊ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ မွတ္ပံုတင္ထားသူမ်ား သည္ 
၎တို႔ကုိ ခြင့္ျပဳထားသည့္ ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ လိုင္စင္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ မိတၱဴပြား ျဖန္႔ေ၀ရမည္ျဖစ္သည္။ သင္၏ႏုငိ္ငံတြင္ ရွေိသာ 
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ ဆုိင္ရာ မူပိုင္ခြင့္မ်ားကို သိရွႏုိငိ္ရန္အတြက္ www.ifrro.org သုိ႔၀င္ေရာက္ေလ့လာႏုငိ္ပါသည္။

IPEC
ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း (SCREAM) - 
ပညာေရး ပစၥည္းမ်ား/ အျပည္အျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ 
(IPEC) - ျမန္မာ - ILO , ၂၀၁၇

ISBN: 9782-831294-2-92- (Print), 9789-831295-2-92- (Web PDF)

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ ILO အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္

အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္လည္း ဖတ္ရႈႏိုင္သည္။ Supporting children’s rights through education, the arts, and media (SCREAM): 
Education Pack (ISBN 9784-113240-2-92-), Geneva, 2002; အျခားေသာ ဘာသာစကား ၂၀ ျဖင့္လည္း ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_1559/lang--en/index.htm.

ထုတ္ေ၀မႈဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ ILO ၏ ကတ္တေလာက္ထားရွပိံု

မွတ္စု

ဤစာေစာင္သည္ ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း 
(SCREAM)- ပညာေရး ပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည္။ IPEC မွ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လႈပ္ရွားမႈတုိးျမင့္ရန္ အလုိ႔ငွာ 
ဤထုတ္ေ၀ျခင္း၏ အပိုင္းအားလံုး သို႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆိုမႈ သို႔မဟုတ္ ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပဳျပင္ျခင္း၊ ထပ္မံထုတ္ေ၀ျခင္း၊ 
ျပန္လည္ပံုႏွပိ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း ထားသည္။ 
ဤပညာေရး ပစၥည္းကို အီတာလီ အစိုးရမွ ေထာက္ပံ့ထားသည့္ IPEC စီမံကိန္း INT/99/M06/ITA ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ေ၀ခဲ့ပါသည္။ 
ျမန္မာဘာသာျဖင့္ထုတ္ေ၀မႈအတြက္ ရံပံုေငြကို အေမရိကန္ႏုငိ္ငံ အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန မွက်ခံပါသည္ (Project MMR/1310//USA)။
ဤထုတ္ေ၀မႈသည္ အေမရိကန္အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန၏ မူ၀ါဒမ်ား သို႕မဟုတ္ အျမင္ရႈေထာင့္မ်ား၊ အေမရိကန္အစိုးရမွ 
ေထာက္ခံခြင့္ျပဳထားသည့္ ကုန္သြယ္ေရးအမည္နာမမ်ား၊ စီးပြားေရးထုတ္ကုန္မ်ား သုိ႕မဟုတ္ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ညႊန္းဆို 
ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပထားျခင္းမဟုတ္ပါ။

ILO ထုတ္ေ၀မႈမ်ားတြင္ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ခ်က္ခန္႔ထားမႈမ်ားမွာ ကုလသမဂၢ၏ အစဥ္အလာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီၿပီး 
ထည့္သြင္းတင္ျပသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္လည္း မည္သည့္ႏုငိ္ငံ၊ ဧရိယာ သုိ႔မဟုတ္ နယ္ပယ္ သုိ႔မဟုတ္ အာဏာပုိင္မ်ား၊ 
ယင္းႏုငိ္ငံ၏ နယ္နိမိတ္အကန္႔ါအသတ္ တုိ႕ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ဥပေဒအေၾကာင္းျခင္းရာမ်ား အေပၚတြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံး၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကုိ ညႊန္းဆုိ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း မဟုတ္ပါ။
သံုးသပ္တင္ျပသည့္ ေဆာင္းပါးမ်ား၊ ေလ့လာမႈမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ အႀကံျပဳေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ပါရွသိည့္ အယူအဆ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားသည္ 
၎တို႕ကိုေရးသားသူမ်ားအေပၚတြင္သာ လံုး၀သက္ဆုိင္တာ၀န္ရွ ိၿပီး အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံးမွ 
ထုိေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳျခင္း မပါ၀င္ပါ။
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားျဖစ္ထုတ္လုပ္ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ အမည္မ်ားကုိ ကုိးကားေဖာ္ျပျခင္း မ်ားသည္ ILO 
ရုံးမွ ေထာက္ခံတင္ျပထားျခင္း မဟုတ္ဘဲ ထုိသုိ႕ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ား ၏အမည္မ်ားကုိ 
မေဖာ္ျပျခင္းသည္လည္း ထည့္သြင္းရန္ သေဘာမတူေၾကာင္း ျပသျခင္းမဟုတ္ပါ။
ILO မွထုတ္ေ၀မႈမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာျဖင့္ ထုတ္ကုန္မ်ားကို အႀကီးစား စာအုပ္ေရာင္း၀ယ္သူမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ နည္းပညာ 
ျဖန္႕ေ၀မႈ ပလက္ေဖာင္းမ်ားမွ တဆင့္ ရရွႏုိငိ္ၿပီး ilo@turpin-distribution.com မွလည္း တိုက္ရုိက္ မွာယူ ရရွ ိ ႏုငိ္ပါသည္။ 
အခ်က္အလက္မ်ားပိုမိုရယူလိုပါက www.ilo.org/publns သို႕မဟုတ္ ilopubs@ilo.org သုိ႕ဆက္သြယ္ပါ။

www.ilo.org/ipec သုိ႕၀င္ေရာက္ၾကည့္ရႈပါ

PDF ျဖင့္သာ ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 



1ျပဇာတ္ကျခင္း။ 1

ဦးတည္ခ်က္။  ကေလးအလုပ္သမားအၾကာင္းေဖၚထုတ ္
ၿပီးတင္ဆက္ကျပသည္။

အက်ဳိးအျမတ္။ စိတ္၀င္စားဖြယ္ သရုပ္ေဖၚျပရန္လႈံ႕ 
ေဆာ္ေပးျခင္းႏွင့္ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ခြန္အားအျပည့္ ႏွင့္ 
အဓိပၸါယ္ရွိ စြာျဖင့္လြပ္လပ္စြာေဖၚျပႏိုင္မည့္ထြက္ေပါက္ကိုေပးပါ 
သည္။ အသိတရားတိုးျမွင့္ေရးႏွင့္ ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈအတြက္  ခိုင္မာစြာ  
ေျပာခြင့္ရ ေရးလမ္းေၾကာင္းကို ဖန္တီးပါသည္။

အခ်ိန္။ 
သင္ၾကားခ်ိန္၆ခ်ိန္။ေလ့က်င့္ရန္ႏွင့္ကျပရန္အခ်ိန္ထပ္ေပါင္းရန္။

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု 
ဤလုပ္ငန္းစုသည္ရုပ္ပုံလုပ္ငန္းစု၊ ကုိယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္းတုိ႔ 
၏ ေနာက္ ဆက္တြျဲဖစ္သည္။ စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈျဖင့္္ ေဆာင္ရြက္ရေသာရုပ္ပံုလႊာ၊ ဆန္းသစ္ 
ေရးသားျခင္းတြင္ စာေပျဖင့္ေဖၚျပမႈကုိ မိတ္ဆက္ေပးျခင္း၊ ကုိယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းအတြက္ 
သရုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ ကျပျခင္း တုိ႔က္ုိျပင္ဆင္မႈတြင္ အုပ္စုသင္ယူခ့ဲေသာအရာမ်ားေပၚအေျခခံ၍ 
ဤလုပ္ငန္းစုကုိခံျပဳစုထားပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းစုကုိ ေရွးအစပိုင္း သုိ႕မဟုတ္ ေဖၚျပပါလုပ္ငန္းစု ၃ 
စုမစတင္မီေဆာင္ရြက္ျခင္းမျပဳရန္ အႀကံျပဳ တုိက္တြန္းအပ္ပါသည္။

အခ်ိဳ႕ႏုိင္ငံမ်ားတြင္ ပ်ဳိဖ်န္းရြယ္မ်ား အထူးသျဖင့္ေယာက္်ားေလးမ်ားသည္ သက္ရြယ္တူခ်င္း ဖိအားေပး 
မႈကုိလြန္ဆန္ရန္ႏွင့္ ၎တုိ႕၏အေၾကာင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍စဥ္းစားရန္ ခက္ခဲတတ္ၾကပါသည္။ 
အထူးသျဖင့္ ျပဇာတ္ကျခင္းတြင္မပါဝင္ခ့ဲလွ်င္ျဖစ္သည္။ ဤစိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ အဟန္႔အတားမ်ားကုိ 
သင့္အေနျဖင့္သိထားရမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းကုိျဖည္းျဖည္းျခင္းႏွင့္ ထိရွမႈမရိွဘဲေပ်ာက္ပ်က္သြားရန္ 
ကူညီေပးရပါမည္။ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားဆုိင္ရာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကိစၥရပ္ 
မ်ားကုိ ပုဂၢိဳ လ္ေရးအရခံယူလာရန္ စိတ္ကူးပုံေဖၚမႈကုိပထမဆုံးသုံးစြၿဲပီးကူညီေဆာင္ရြက္ေပးႏုိင္ပါ 
သည္။ ထုိ႔ေနာက္ ၎တုိ႔၏ စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈကုိေဖၚျပရန္ ဆန္းသစ္ေရးသားေစရပါသည္။ အုပ္စုမွ 
ေဖၚထုတ္ႏုိင္ရန္သာ ကူညီေပးရမည္။အတင္းအၾကပ္မခုိင္းရပါ။



2 SCREAM ကေလးအလုပ္သမားကို ရပ္ပစ္

ျပဇာတ္ကတတ္လာရန္ႏွင့္ သင္ယူႏိုင္စြမ္းတို႔သည္ ျပဇတ္ဆန္ေသာအေတြ႕ 
အႀကံဳမ်ားရွိမႈေပၚအေျခခံသည္ဟု သုေတသန အရ သိရပါသည္။ ေအာက ္
ပါလမ္းေၾကာင္းအတိုင္းေလွ်ာက္လွမ္းခဲ့လွ်င္ လူရြယ္မ်ားသည္ ဘဝႏွင့္ 
၎တို႕၏အေၾကာင္း မ်ားကိုအျမင္သစ္တစ္မ်ိဳးေျပာင္းျမင္လာၾကပါသည္။

•	စိတ္ကူးပံုေဖၚဇာတ္လမ္းအေပၚႏွစ္ျမွဳပ္မႈ

•	၎တို႕ကိုယ္ကုိဇတ္လမး္တြင္စိတ္ကူးပံုေဖၚထည့္သြင္းေဖၚျပျခင္း

•	အျဖစ္အပ်က္မ်ား၊ေဝခြဲမရမႈမ်ား၊ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားႏွင့္ဖန္တီးထားေသာစရိုက္
မ်ားႏွင့္၎တို႕၏ ေနာက္ဆက္တြဲမ်ားကိုသိရွိျခင္းႏွင့္ဝင္ေရာက္ေနရာယ ူ
ျခင္း

•	ယင္းတို႕အားလံုးကို၎တို႕၏ကုိယ္ရည္ကိုယ္ေသြးျဖင့္ သက္၀င္မႈရွိေစျခင္း

ျပဇာတ္ကျခင္း၏ အႏွစ္သာရမွာ ကျပျခင္းျဖင့္ဇာတ္လမ္းတစ္ခုဖန္တီးျခင္းျဖစ္သ
ည္။ ဇာတ္လမ္းေရးသည့္အခါ ဇာတ္ေၾကာင္းျဖင့္(ေဖၚျပလိုေသာအရာ) ဇာတ ္
ကြက္ကို(သရုပ္ေဆာင္မႈႏွင့္အျဖစ္အပ်က္အစဥ္လိုက္) ေဖၚထုတ္ရသည္။ 
ယခုဇတ္ေၾကာင္းသည္ ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္းျဖစ္သည္။

ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းတြင္ အုပ္စုအေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္
သမားမည္သို႔ခံစားရမည္ကို စတင္ဝင္ေရာက္ ခံစားခဲ့ၿပီး ျဖစ္မည္။ 
ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္းလုပ္ငန္းစုသည္ ဇာတ္ညႊန္းတစ္ပုဒ္ေရးရန္အတြက္အေျခခံ
မ်ား ခ်ေပးမည္ျဖစ္သည္။ အုပ္စု အေနျဖင့္၎တို႕၏အလုပ္ႏွင့္တာဝန္မ်ားအျဖစ္
ခံယူၿပီး စီမံခ်က္အတြက္ ၎တုိ႕မူပိုင္ျပဇာတ္ ဖန္တီးေရးသားရမည္။ ဇာတ္လမ္း၊ 
ျပကြက္ႏွင့္ေျပာဆိုခ်က္မ်ားသည္၎တို႔ မူပိုင္ျဖစ္ရမည္။

ဤလုပ္ငန္းစုသည္ စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈႏွင့္ ပုဂၢိဳလ္ေရးအရခံယူေစသည့္
လုပ္ငန္းစဥ္ကို ေနာက္အဆင့္အသစ္တစ္ခု သို႔သယ္ေဆာင္သြားသည္။ 
သင္ၾကားမႈျဖစ္စဥ္တေလွ်ာက္ ေပၚထြက္လာသည့္ ၎တို႕၏စိတ္လႈပ္ရွား  
ခံစားမႈကို ေဖၚျပႏိုင္ရန္ျပဇာတ္တင္ဆက္္ခြင့္ေပးမည္ျဖစ္သည္။ 
ျပဇာတ္ကျခင္း၏အႏွစ္သာရမွာ ဇာတ္လမ္းျဖစ္သည္။ စိတ္ကူးျဖင့္ 
ဖန္တီးထားေသာကမာၻတြင္ ဇာတ္ေကာင္အခ်ိဳ႕ အေျခအေနအေၾကာင္း
အမ်ိဳးမ်ိဳးေၾကာင့္ အဆံုးသတ္သြားရပံုျဖစ္သည္။ အုပ္စုအဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ 
ျပဇာတ္တြင္ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ရမည့္ အခန္းတစ္ခုစီတြင္ ပါရသည္။ 
ထိုအခန္းကို သရုပ္ေဆာင္စဥ္ ၎တို႔သည္ စရိုက္ေပၚေအာင္လုပ္ရသည္။ 
ဖန္တီးထားေသာရုပ္ပိုင္း၊ စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈပိုင္းႏွင့္ 
ဥာဏ္ပညာအေျမွာ္အျမင္တို႔၏ စရိုက္ေနရာ၀င္ယူရသည္။ စိတ္ကူးစရိုက္ႏွင့္ 
၎တို႕၏ပကတိအေျခအေနၾကား တုန္႔လွည္မႈမွ ျပဇာတ္တြင္ဟန္ပန္အမူအရာ 

ေစ့ေဆာ္မႈ။



3ျပဇာတ္ကျခင္း။

ျခင္းေပၚထြက္  လာသည္။ စရိုက္၊ ဟန္ပန္အမူအရာႏွင့္ အခ်ိန္္သည္ျပဇာတ္၏ 
မည္္္္သူ၊ မည္သည့္အရာ၊မည္သည့္အခ်ိန္တို႕ကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 
ေနရာ ဆိုသည့္အပိုင္းသည္ဘယ္မွာလဲဆိုသည္ကို ရည္ညႊန္းသည္။ 
ျပဇာတ္သည္ေနရာတိုင္းတြင္ ျဖစ္ေပၚပါသည္။

ျပဇာတ္သည္ သင္ယူမႈအတြက္ ၿပိဳင္ဖက္ကင္းေသာ လမ္းေၾကာင္းကို 
ဖြင့္ေပးသည္။ လက္လွမ္းမမီႏိုင္ေသာ အသိဥာဏ္ ဗဟုသုတ 
တစ္စံုတစ္ရာကို ေပးစြမ္းပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ အျပန္အလွန္ဆက္ႏြယ္မႈ 
ရွိေနၾကေသာကမာၻႀကီးတြင္ ကေလး အလုပ္သမားကဲ့သို႔ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို 
ခ်ဳိးေဖါက္ေနမႈကို ယင္းသည္ ေနရာရာတြင္ျဖစ္ေနသည္ဟု အလြယ္ျဖင့္ 
ပစ္ပါယ္၍မရႏိုင္ပါ။ စီးပြားေရးနယ္ပါယ္မ်ားႏွင့္ ပထဝီအေနအထား 
အမ်ဳိးမ်ဳိးတြင္ရွိေနေသာ လူပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ နားလည္သေဘာေပါက္မႈ၊ အျပဳအမူႏွင့္ 
သေဘာထားမ်ားေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းသို႔ေသာ ေျပာင္းလဲမႈ 
ျဖစ္ေပၚလာေရးအတြက္ ျပဇာတ္ႏွင့္အႏုပညာမ်ားသည္ စြမ္းအားရွိေသာ 
လက္နက္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 

ဤလုပ္ငန္း၏ ဦးတည္ခ်က္မွာ လူရြယ္မ်ားအတြင္း ေျပာင္းလဲရန္ 
လိုအပ္ေနသည္ႏွင့္ ေျပာင္းလဲမႈသည္ လူမ်ားအတြင္း 
မည္သို႕စတင္ျဖစ္ေပၚလာသနည္းႏွင့္ ထိုမွေျပာင္းလဲမႈ ထြက္ေပၚလာသည္ကို 
နားလည္သေဘာေပါက္ေရး ျပဳလုပ္ေပးရန္ ျဖစ္သည္။ ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ 
လူရြယ္မ်ားကိုယ္တိုင္ ဖန္တီးခဲ့ေသာ ျပဇာတ္ႏွင့္ ကျပျခင္းတို႔ျဖင့္ 
နားလည္သေဘာေပါက္မႈ တိုးပြားလာရန္ ျပဳလုပ္ထားပါသည္။ ျပဇာတ္ျဖင့္ ပရိ
သတ္အား၎တို႔၏ဇာတ္လမ္းကိုေျပာျပရန္ႀကိဳးပမ္းပါသည္။ ယင္းမွတစ္ဆင့္ 
ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈႏွင့္ အသိတရားတိုးျမွင့္ေရးကို ဆင့္ကဲအက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိရန္ 
ျပဳလုပ္ပါသည္။ 

သင္လိုအပ္မည့္ အရာမ်ား 
အျခားလုပ္ငန္းစုမ်ားကဲ့သို႔ပင္ လိုအပ္ေသာ ပစၥည္းမ်ားမွာ 
အနည္းငယ္သာရွိပါသည္။ ႀကီးမားေသာ ဇာတ္စင္အျပင္ 
အဆင္၊ ေဆာက္လုပ္ေရး၊ အသံႏွင့္ အလင္းေရာင္မ်ား 
လိုအပ္သည့္ျပဇာတ္မ်ိဳးကို သင့္အုပ္စုအေနျဖင့္ 
မေရးရပါ။ ဇာတ္လမ္းသည္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား၏ 
ဘဝအေပၚအေျခခံရပါမည္။ ၎တို႔သည္ မိမိတို႔အတြက္ 
နည္းနည္းသာ ေျပာႏိုင္သူမ်ားျဖစ္သည္။ အလြန္ဆိုးရြားေသာ
အေျခအေနမ်ဳိးတြင္၎တို႔ေနထိုင္ အလုပ္လုပ္ၾကရပါသည္။ 
၎တို႔အ ေၾကာင္း ျပဇာတ္တင္ဆက္မႈ မွန္သမွ်သည္ 
ယင္းျဖစ္ရပ္မွန္ကို ထင္ဟပ္ေစရမည္။ 
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ရရာပစၥည္းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ရန္လိုသည္။ အစမ္းေလ့က်င့္ရန္ႏွင့္ 
တင္ဆက္ကျပရန္ ကံေကာင္းလွ်င္ျပဇာတ္ရံု သို႔မဟုတ္ ဇာတ္ခံုတစ္ခု 
ရရွိမည္ျဖစ္သည္။ သို႔မဟုတ္ ခန္းမတစ္ခု သို႔မဟုတ္ အခန္းက်ယ္ႀကီး 
တစ္ခုရရွိမည္ ျဖစ္သည္။ ျပဇာတ္အတြက္ ဇာတ္ညႊန္းေရးရန္ စာသင္ခန္းတစ္ခု 
လိုမည္ျဖစ္သည္။ ျပဇာတ္အတြက္ ဘာပစၥည္း လိုမည္ဆိုသည္ကို 
ဇာတ္ညႊန္းကျပဌာန္းသည္။ သင့္ေနရာေဒသ၏ရာသီဥတုေပၚ အေျခခံ၍ 
အျပင္ပတ္ဝန္းက်င္ စိတ္ၿငိမ္ေသာေနရာတြင္ ေဆာင္ရြက္၍လည္းရသည္။ 
ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္ အုပ္စုတစ္ခုလံုးျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ရန္လိုပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
အုပ္စုငယ္ မ်ားခြဲရန္ မလိုဘဲ သီးျခားလုပ္ေဆာင္ရန္ အခန္းမ်ားမလိုပါ။ 

အဆင္ေျပၿပီးလိုအပ္မည္ဆိုလွ်င္ သင္ခန္းစာတစ္ခုအေနျဖင့္ 
ျပဇာတ္ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ေနာက္ခံအခ်က္အလက္မ်ား ဖတ္ေစျခင္းႏွင့္ 
သုေတသနျပဳျခင္းကို အခ်ိန္ယူေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ ေကာင္းေသာစိတ္ကူးတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။ သင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာေက်ာင္းတြင္္ ျပဇာတ္သည္ 
အတန္းဘာသာရပ္တစ္ခုျဖစ္ခဲ့လွ်င္ ေက်ာင္းျပဌာန္းစာအုပ္မ်ား 
ရရွိႏိုင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းသည္ ဤလုပ္ငန္းစုအေကာင္အထည္ေဖၚ 
ရန္အတြက္ အတိုင္းအတာတစ္ခုထိ အေထာက္ အကူ ျဖစ္ေစပါသည္။ 
ထိုသို႔မဟုတ္လွ်င္ပညာေရးတြင္ အသံုးျပဳသည့္ ျပဇာတ္ႏွင့္ဆိုင္ေသာ 
ေရးထားသည့္ ကိုးကားစရာစာအုပ္မ်ားကို အမ်ားျပည္သူသံုး 
စာၾကည့္တိုက္မ်ား၊ ပညာေရးဌာန သို႔မဟုတ္ အင္တာနက္တို႔တြင္ 
ရရွိႏိုင္ပါသည္။ ပညာေရးတြင္ အသံုးျပဳေသာ ျပဇာတ္ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက ္မွတ္စု
ဤလုပ္ငန္းစုသည္ သင္ႏွင့္ သင့္အုပ္စုကုိ ေျခကုန္လက္ပမ္း က်ေစႏုိင္သည္။ ေရးသားေနစဥ္ႏွင့္ 
အစမ္း ေလ့က်င့္ခ်ိန္တုိ႔တြင္ မၾကာခဏ အနားယူပါ။ လူရြယ္မ်ားအတြက္ အခ်ိန္တာရွည္စြာ 
အာရုံစုိက္ ေတာက္ေလ်ာက္ လုပ္ေဆာင္ရန္မျဖစ္ႏုိင္ပါ။ ၎တုိ႔အေနျဖင့္ လုိအပ္သည့္အနားယူမႈႏွင့္ 
အပန္းေျဖမႈ မ်ားလုိပါသည္။ သုိ႔မဟုတ္ပါက ၎တုိ႔ကုိ ထြက္သြားေစႏုိင္ပါသည္။ မၾကာခဏ 
အနားယူေနခ်ိန္တြင္ လည္း ၎တုိ႔သည္ အာရုံစုိက္ေနၾကဦးမည္ျဖစ္သည္။ ၎တုိ႔၏က်န္းမာေရးႏွင့္ 
ေပ်ာ္ရႊင္မႈအတြက္ သင္အေလးထားသည္ကုိ သင့္အားေက်းဇူးတင္ေနမည္ ျဖစ္သည္။ ခႏၶာကုိယ္ျပန္ 
အားျပည့္လာေစရန္ႏွင့္ စိတ္ပူပန္ျခင္းကင္းစြာ စားႏုိင္ရန္အခ်ိန္ေပးပါ။ အစမ္းေလ့က်င့္ခ်ိန္တြင္ 
စြမ္းအားျပန္ျဖည့္လာေစရန္ ျဖစ္သည္။ တင္ဆက္ကျပျခင္းမ်ားမတုိင္မီ ၎တုိ႔အားေကာင္းမြန္စြာ 
အနားယူပါေစ။ ဤလုပ္ငန္းစု ေဆာင္ရြက္ေနခ်ိန္တြင္ ၎တုိ႔က်န္းမာေရး၊ ေပ်ာ္ရႊင္ေရးတုိ႔အတြက္ 
အႀကံျပဳေပးပါ။ သင့္က်န္းမာေရး ကုိလည္း မေမ့ပါႏွင့္။

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း
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အေတြ႕အႀကံဳရွိေသာ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးကို သင္ သိေကာင္းသိမည္ ျဖစ္သည္။ 
သူသည္ ကိုးကားစရာစာအုပ္မ်ားကို သင့္အားငွားရမ္းၿပီး ဤလုပ္ငန္းစု 
ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚရာတြင္ အေထာက္အကူေပးႏိုင္ပါသည္။

ျသင္ကိုယ္တိုင္ အေတြ႕အႀကံဳရွိေသာ ျပဇာတ္ဆရာ မဟုတ္ခဲ့လွ်င္ 
တနည္းနည္းျဖင့္ ျပဇာတ္တင္ဆက္ကျပမႈ တြင္လုပ္ကိုင္ခဲ့ျခင္းမရွိခဲ့လွ်င္ 
သို႔မဟုတ္ ဤအႏုပညာပံုစံမ်ဳိး လုပ္ေဆာင္ရန္ စိတ္ဓါတ္တက္ၾကြမႈမရွိလွ်င္ 
ဤလုပ္ငန္းစု ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚရန္အတြက္ ျပင္ပအကူအညီကို 
ရွာေဖြရန္လိုပါမည္။ သင္ကိုယ္တိုင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ သည္ဟု 
ယံုၾကည္မႈရွိခဲ့လွ်င္္လည္း အေတြ႔အႀကံဳရွိသူေျပာျပျခင္း သို႔မဟုတ္ ပညာရွင္၏ 
အႀကံဥာဏ္ကိုရယူျခင္းသည္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစပါသည္။ 

ျပင္ပအကူအညီ မည္မွ်ယူရမည္ဆိုျခင္းသည္ အုပ္စု၏ျပဇာတ္ေရးသားရာတြင္ 
ထားရွိေသာဦးတည္ခ်က္ႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ အေပၚ အလြန္မူတည္ပါမည္။ 
ဥပမာ - ျပဇာတ္သည္ အျခားပရိသတ္အတြက္ တင္ဆက္ရမည္ဆိုလွ်င္ႏွင့္ 
အုပ္စု၏ အလုပ္ကို တိုးတက္ေအာင္ လုပ္မည္ဆိုသည့္ စိတ္ကူး (ယင္းသို႔ပင္ 
အမွန္ျဖစ္ရပါမည္) ရွိလွ်င္သင္ႏွင့္ သင္အုပ္စုသည္ ျပဇာတ္ပညာရွင္မ်ားႏွင့္ 
ေရးသားျခင္းမွ အက်ဳိးအျမတ္ရရွိမည္ ျဖစ္သည္။ ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္း 
ကၽြမ္းက်င္သူအခ်ဳိ႕ ပညာရွင္မ်ားသည္ ျပဇတ္တြင္လည္းၾကြမ္းက်င္ပါသည္။ 
ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္းႏွင့္ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္း လုပ္ငန္းစု မ်ားတြင္ အ 
ေထာက္အကူမ်ားကိုထိုပုဂၢိဳလ္ထံမွရခဲ့လွ်င္ သူတို႔ထံမွသင္ႏွင့္သင့္အုပ္စုအတြက္ 
အက်ဳိးအျမတ္ရွိေစရန္ ကူညီ ေပးႏိုင္ပါေသးသလားဆိုသည္ကို ေမးထားပါ။ 

သင္အေနျဖင့္ သတိျပဳရမည္မွာ ျပဇာတ္ပညာရွင္မ်ားျဖင့္ 
ဆက္သြယ္ရသျဖင့္ ၎တို႔ကိုအခေၾကးေငြေပးရမည္ ဟု မဆိုလိုပါ။ 
မည္သူမဆို အသက္ေမြးမႈအတြက္ ၎တို႔ ဝန္ေဆာင္မႈအတြက္ 
အခေၾကးေငြေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ မည္သို႔ ဆိုေစ ထိုပညာရွင္သည္သင္ႏွင့္ 
သိကၽြမ္းၿပီးျဖစ္လွ်င္ သို႔မဟုတ္ သင့္အုပ္စုထဲမွတစ္ဦးဦးျဖင့္ 
သိေနလွ်င္ သို႔မဟုတ္ လူမႈေရးတရားမွ်တမႈတြင္ 
အလြန္စိတ္အားထက္သန္သူျဖစ္ေနလွ်င္ ထိုပုဂၢိဳလ္သည္သင့္အားအခမဲ့ 
သို႔မဟုတ္ ေလ်ာ့ေစ်း ျဖင့္ ကူညီႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 
ေမးရန္ဝန္မေလးပါႏွင့္။ စီမံခ်က္အေၾကာင္း အေလးထားေျပာျပပါ။ 
မစြန္႕စားလွ်င္ အက်ဳိးမခံစားရပါ။ 

ပင္ပအကူအညီ 
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ဇာတ္ညႊန္းေရးျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ အယူအဆႏွစ္မ်ဳိးရွိသည္။ 
အခ်ဳိ႕ျပဇာတ္ပညာရွင္မ်ားက လြတ္လပ္စြာ ေဖၚထုတ္ျခင္း ကို 
ကန္႔သတ္သည့္မူအား ဆန္႔က်င္ၾကသည္။ အျခားသူမ်ားက 
လူရြယ္မ်ားဇာတ္စင္ေပၚတြင္ ယံုၾကည္မႈရွိလာႏိုင္ေရးကို အေထာက္အကူ 
ျဖစ္ေစသည္ဟု ယံုၾကည္သည္။ အထူးသျဖင့္ ျပဇာတ္ႏွင့္ မရင္းႏွီးသူမ်ားအတြက္ 
ျဖစ္သည္။ စမ္းသပ္မႈကာလမွ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ အေတြ႕အႀကံဳအရ 
ပါဝင္ေသာလူရြယ္အမ်ားစုတြင္ ျပဇာတ္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေတြ႔ 
အႀကံဳမရွိ သို႔မဟုတ္ အနည္းငယ္သာရွိၾကသည္။ ဇာတ္ညႊန္းရွိျခင္းသည္ 
ဇာတ္စင္ေပၚ သရုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ၎တို႔အေပၚ ဖိစီးမႈအခ်ဳိ႕ကို 
ေျပေပ်ာက္ေစသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ ္ သရုပ္ေဆာင္မ်ားအေနျဖင့္ ဇာတ္ညႊန္းကို 
အေသဖက္တြယ္ထားစရာ လိုသည္ဟုမဆိုလိုပါ။ ယင္းမွ ေသြဖယ္ သြားမႈေတာ့ 
မရွိေစရပါ။ ဇာတ္ညႊန္းေရးျခင္းသည္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈရွိေစရန္သာ ျဖစ္သည္။ 
အုပ္စုျဖင့္ ဇာတ္တိုက္သည့္အခါ လံုးဝျပန္လည္ ပံုစံေျပာင္းသြားႏိုင္ပါသည္။ 

ဇာတ္ညႊန္းေရးရာတြင္ စိတ္ကူးမ်ားကို အေၾကာင္းအခ်က္အမ်ဳိးမ်ဳိးက 
လႊမ္းမိုးႏိုင္ပါသည္။ ဇာတ္ညႊန္းသည္ ဇာတ္စင္ ေပၚတြင္ ေျပာရမည့္ 
ဇာတ္လမ္းသာျဖစ္သည္။ ဇာတ္ညႊန္းသည္အုပ္စုတြင္ ပါဝင္ေသာပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ 
ဘဝျဖစ္ရပ္မွန္ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားေပၚ အေျခခံထားႏိုင္ပါသည္။ အခ်ဳိ႕သည္ 
အလုပ္လုပ္ၾကမည္ သို႔မဟုတ္ ငယ္ေသးေသာအရြယ္ပံုစံ တစ္မ်ဳိးမ်ဳိးျဖင့္ 
ကေလးအလုပ္သမားျဖစ္ခဲ့မည္။ ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္းေလ့က်င့္ခန္း 
ျပဳလုပ္စဥ္ သင့္အုပ္စုထဲမွ တစ္ဦးဦးေရးခဲ့ေသာ ဇာတ္လမ္း သို႔မဟုတ္ 
ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ကို အေျခခံထားေသာ ဇာတ္ညႊန္းလည္း ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ 
သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းစုအမ်ဳိးမ်ဳိးကို ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚစဥ္ 
အုပ္စုတြင္း ေတြ႕ႀကံဳရေသာ အေတြ႕အႀကံဳကို အေျခခံႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ 
- ျပင္ပမွ အရင္းအျမစ္ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးက ကေလးအလုပ္သမား စီမံခ်က္ 
သို႔မဟုတ္ အေျခအေန အမ်ဳိးမ်ဳိးအေၾကာင္းလာေရာက္ ေဟာေျပာႏိုင္ပါသည္။ 
ယင္းတို႔သည္ အုပ္စုအေပၚ စြဲၿမဲက်န္ရစ္ေနေစခဲ့ပါ သည္။ 

လုပ္ငန္း (၁)။ 
ဇာတ္ညႊန္းေရးျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ (၃)ခ်ိန္
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အကြက္ ေလးကြက္နည္းေပၚ အေျခခံၿပီး သင့္ျပဇာတ္အတြက္ 
ဇာတ္လမ္းေရးႏိုင္ရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ အကြက္   ၁ သည္ ျပကြက္ကို 
ပံုစံခ်ပါသည္။ အကြက္ ၂ ႏွင့္ ၃ တို႔သည္ ဇာတ္လမ္း ေက်ာရိုးႏွင့္ အကြက္ ၄ 
သည္ အဆံုးပိုင္းျဖစ္သည္။ ဇာတ္လမ္းအျပည့္အစံုသည္ အကြက္ ၁ မွ ၄ အထိ 
ေျပာင္းလဲသြားျခင္း ျဖစ္သည္။ ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္း လုပ္ငန္းစုကို ကိုးကားပါ။ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ အေသးစိတ္ ရွင္းျပထားပါသည္။ 

သင့္စီမံခ်က္၏ေနာက္ဆံုးအေျခအေနႏွင့္ ကိုက္ညီရန္ ပို၍ထင္ရွားသည့္ 
အေတြ႕အႀကံဳမ်ားအေပၚ အေျခခံရန္ သင့္အုပ္စု အား စိတ္ကူးအမ်ဳိးမ်ဳိးကို 
ေတြးေတာႀကံဆရန္ တိုက္တြန္းပါ။ ေအာက္ပါတို႔ကို ပါဝင္ေစရမည္။

•	သတင္းအခ်က္အလက္ - ပရိသတ္ကို အုပ္စုက မည္သည့္သ 
တင္းအခ်က္အလက္ေပးလိုပါသလဲ။ အကူအညီ ေပးရန္အတြက္ 
တိုက္တြန္းလိုပါသလား။ အလြန္စိတ္လႈပ္ရွားခံစားေစလိုသလား။ 

•	အျပင္အဆင္ - ပထဝီအေနအထားႏွင့္ အလုပ္ေနရာအမ်ဳိးအစား။ 
ကေလးမ်ားသည္ ေၾကြးၿမီေႏွာင္ဖြဲ႕ခံရသည့္ အလုပ္သမားမ်ားလား။ 
လမ္းေပ်ာ္ကေလးမ်ားလား။ ၎တို႔အိမ္မ်ားတြင္ေနၾကသလား။ 
အလုပ္လည္းလုပ္ ေက်ာင္းလည္းသြားၾကသလား။

•	စရိုက္လကၡဏာ - ကေလးအလုပ္သမားမ်ား၊ အလုပ္ရွင္မ်ား၊ မိဘမ်ား၊ 
အျပင္မွ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ သူငယ္ခ်င္းမ်ား၊ ရန္သူမ်ား အစရွိသည္တို႔ျဖစ္သည္။ 
မည္သို႕ေသာအမည္မ်ား သံုးမည္နည္း။

•	အဖြင့္ျပကြက္ - မည္သို႔ေဖၚျပသင့္သနည္း။

•	အပိတ္ျပကြက္ - အုပ္စုအေနျဖင့္ ဇာတ္လမ္းကိုမည္သို႔ 
အဆံုးသတ္လိုသလဲ။ ေမွ်ာ္လင့္ျခင္းဆိုသည့္ သတင္း အခ်က္အလက္လား 
(ပိုေကာင္းပါသည္)။

•	ပါဝင္မႈ - အဖြဲ႕ဝင္အားလံုးတင္ဆက္ရာတြင္ ပါဝင္သရုပ္ေဆာင္မည္လား။ 
တစ္ဦးဦးက ဇာတ္စင္ျပင္ဆင္မႈတြင္ ကူမည္လား။

•	ပါဝင္မည့္အရာ - သီခ်င္း၊ ဂီတႏွင့္/သို႔မဟုတ္ အကမ်ားပါမည္လား။

ျပင္္လမ္းေရးသားျခင္း
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ယင္းတို႕သည္ေတြးေတာႀကံဆသည့္ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ 
ေပၚထြက္လာေစရမည့္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္ ၏အပိုင္း မ်ား 
ျဖစ္သည္။ ပညာေပးသူတစ္ဦးအေနျဖင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ကေလးအလု
ပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ တစ္ေလ်ာက္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ေပးသည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္သည္ ပိုအေရးႀကီးလာသည္ဆိုသည္ကို 
သိထားရမည္ျဖစ္သည္။ ဤလုပ္ငန္းစုမ်ားကို ေဆာင္ရြက္အေကာင္အ
ထည္ေဖၚျခင္းျဖင့္ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး 
အတြက္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈကို္ သင္ႏွင့္သင့္အုပ္စုက သူမတူေအာင္ 
တိုးတက္လာေစပါသည္။ ဤသင္ၾကားမႈ ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ 
ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္တစ္ခုပါဝင္ပါသည္။ 
ျပဇာတ္သည္ သူ၏ ပရိသတ္အေပၚ လူမႈေရးအေျခအေန ရွင္းလင္းေဖၚျပမႈျဖင့္ 
ဆင့္ကဲအက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိေစသည္။ ဤစရိုက္လကၡဏာကုိ အျပည့္အဝ 
အသံုးခ်ပါသည္။

ဤေတြးေတာႀကံဆသည့္ ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ သင့္အုပ္စုအား ၎တို႔၏ 
စိတ္အစဥ္ႏွင့္ ရင္ဖြင့္သံတို႔ကို ေဖၚျပရန္ တိုက္တြန္းပါ။ ဤျပဇာတ္သည္ 
သူတို႔၏ျပဇာတ္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔၏ ဖန္တီးမႈျဖစ္သည္။ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္းမွ 
လူပုဂၢိဳလ္မ်ားႏွင့္ အဓိကဆိုင္ေသာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကိစၥကို 
၎တို႔အေနျဖင့္ ေဖၚျပႏိုင္သည့္ အခ်ိန္ ျဖစ္သည္။

၎တို႔၏စိတ္ကူးမ်ားႏွင့္ မွတ္ခ်က္မ်ားကို ေက်ာက္သင္ပုန္း သို႔မဟုတ္ 
သင္ပုန္းျဖဴေပၚ၊ စာရြက္္ႀကီး သို႔မဟုတ္ စာရြက္ေပၚ ေရးမွတ္ထားပါ။ 
ေတြးေတာႀကံဆျခင္း ေလ့က်င့္ခန္းအရွိန္ေလ်ာ့လာၿပီ (ဆိုလိုသည္မွာ အုပ္စု 
အေနျဖင့္ အင္အားကုန္လာ ျခင္း သို႕မဟုတ္ အသစ္ဘာမွ်မထြက္ေတာ့လွ်င္) 
ခ်က္ခ်င္းရပ္ပစ္ပါ။ သင့္အေနျဖင့္ မွတ္ခ်က္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳံးေနစဥ္ အုပ္စုကို 
အနားေပးပါ။

ထို႔ေနာက္ အုပ္စုအားအကြက္ ၄ ကြက္ျဖင့္ ၎တို႔ဇာတ္လမ္းေရးျခင္းကို 
အေထာက္အကူေပးသင့္သည္။ လူတိုင္းျဖစ္ႏိုင္ သမွ် ပါဝင္ပါေစ။ သို႔မဟုတ္ 
ပါဝင္မႈ မရွိဘဲေရွာင္ဖယ္ေနျခင္း မရွိေစရပါ။ အုပ္စုႀကိဳးပမ္းမႈတစ္ခု ျဖစ္ႏိုင္သမွ် 
ျဖစ္ေစရပါမည္။ 

အုပ္စုအေနျဖင့္ ၎တို႔၏ ျပဇာတ္အတြက္ ဇာတ္ကြက္ခ်ၿပီးလွ်င္ 
စတင္ေရးရမည့္အခ်ိန္ေရာက္ၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းကို အုပ္စုတစ္ခုလံုး 
သို႔မဟုတ္ အုပ္စုမ်ားခြဲၿပီးျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ ဇာတ္ေကာင္မ်ား 
အခ်င္းခ်င္းေျပာရမည့္ စကားမ်ား၊ သရုပ္ေဆာင္မႈမ်ား၊ 

ဇာတ္အဝင္အထြက္မ်ား လိုပါမည္။ အစမွ အဆံုးတိုင္ေအာင္ 
အခန္းအကူးအေျပာင္း ရွိရန္လိုပါသည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုး 
ပါဝင္လိုမည္ျဖစ္၍ သင့္အပိုင္းအေနျဖင့္ ေကာင္းစြာဦးေဆာင္ႏိုင္ရန္လိုပါသည္။ 

ဇာတ္လမ္းေရးသားျခင္း
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သူတို႔အေနျဖင့္ ပါဝင္လိုသည္ဆိုျခင္းမွာ ေကာင္းေသာလကၡဏာပင္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ဤအတြက္ သင့္အေနျဖင့္ေက်နပ္မႈရွိ ရပါမည္။ သင္ကိုယ္တိုင္ သို႔မဟုတ္ 
တစ္ဦး သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ဦးအား မွတ္ခ်က္မ်ားကို ေရးမွတ္ထားရန္ေျပာႏိုင္လွ်င္ 
ဇာတ္လမ္းအတြက္ လိုအပ္ေသာအခ်က္မ်ား ေပ်ာက္မသြားဘဲ 
ေကာင္းစြာေရးႏိုင္ပါမည္။

ေနာက္လုပ္ႏိုင္သည့္ နည္းတစ္ခုမွာ အုပ္စုသည္ အလြန္ႀကီးေနလွ်င္ 
(၁၀)ေယာက္ထက္ ပိုေနလွ်င္ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ား ခြဲႏိုင္ပါသည္။ ႏွစ္စု သို႔မဟုတ္ 
သံုးစုခြဲႏိုင္ပါသည္။ ၅ ခုထက္မပိုသင့္ပါ။ အုပ္စုတစ္ခုခ်င္းစီကို သီးျခားအလုပ္မ်ား 
ေပးႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ - တစ္စုသည္ စရိုက္မ်ားကိုဖန္တီးမည္၊ ေနာက္တစ္စုကို 
အဖြင့္ျပကြက္ကို ေဖၚထုတ္ေစမည္။ ေနာက္တစ္စုကို ဇာတ္လမ္းေက်ာရိုးေရးရန္ 
အစရွိသည္ျဖင့္ ေပးႏိုင္ပါသည္။ သို႔မဟုတ္ တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းကို ဇာတ္လမ္း 
တစ္ခုလံုးေရးေစၿပီး ေနာက္ဆံုးတြင္ ဇာတ္ညႊန္းအမ်ဳးိမ်ဳိး ရရွိမည္ ျဖစ္သည္။ 
ယင္းမွာ အလြန္စိတ္ဝင္စားစရာေကာင္းမည့္ ေလ့က်င့္ခန္းျဖစ္မည္။ 
ယင္းတို႔အားလံုးကိုေပါင္းၿပီး အုပ္စုအေနျဖင့္ အေကာင္းဆံုးဇာတ္လမ္းကို 
ထုတ္လုပ္ႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ ဤဇာတ္လမ္းသည္ ၎တို႔ဇာတ္လမ္း ျဖစ္သည္ကို 
အမွတ္ရပါ။ ၎တို႔လုပ္ရမည့္အရာဟု မွတ္ယူပါ။ ၎တို႔၏ အပိုင္ ျဖစ္သည္ႏွင့္ 
ယံုၾကည္မႈရွိေစျခင္းကို အားေပးႏိုင္ရန္အတြက္ ျဖစ္သည္။ 

ဇာတ္လမ္း၏ အဓိကအပိုင္းမ်ားကို ဖန္တီးရန္မည္သည့္ပံုစံကို 
သံုးမည္ဟု ဆံုးျဖတ္ခဲ့သည္ျဖစ္ေစ၊ ယင္းတို႔ကို 
တစ္ခ်ိန္တြင္ ျပန္၍ေကာင္းေအာင္ လုပ္ရမည္သာ 
ျဖစ္သည္။ ၿပီးမွျပဇာတ္၏ေနာက္ဆံုးဇာတ္ညႊန္း
အတြက္ အားလံုးျပန္ေပါင္းရမည္ ျဖစ္သည္။ အုပ္စုအေနျဖင့္ 
အလြန္ေကာင္းသည့္ စိတ္ကူးအစစ္အမွန္ႏွင့္ ျပကြက္ေကာင္းအခ်ဳိ႕ကို 
ရရွိလာမည္ကို သင္ေတြ႕ရမည္ျဖစ္သည္။ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားအရ 
ေကာင္းမြန္လိုျခင္းသည္ အုပ္စုအတြက္ျပဇာတ္တင္ဆက္ရန္ စြမ္းေဆာင္ 
ရည္မ်ား ရရွိေစသည္ကိုေတြ႕ရပါသည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ တင္ဆက္ကျပျခင္း 
အေတြ႕အႀကံဳနည္းသည္ႏွင့္ မဆိုင္ပါ။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
ဇာတ္ညြန္းေရးရ၍ ၎တို႔၏အစြမ္းအစကို အေကာင္းဆံုးတင္ဆက္ျပသရန္ႏွင့္ 
အခြင့္အလမ္းရရွိျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ သင္၏အျပည့္အဝပံ့ပိုးမႈႏွင့္ 
အားစိုက္ေဆာင္ရြက္မႈမွ ရရွိသည့္ အသိဥာဏ္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။

မည္သို႔ဆိုေစ ေလ့က်င့္ခန္းသည္ ျပဇတ္ေလာကႀကီးကို 
အံ့ၾသသြားေစသည့္ ဂႏၶဝင္ျပဇာတ္ကို ထုတ္လုပ္ရန္မဟုတ္ပါ။ သို႔ေသာ္ 
ယင္းကိုလည္း ပစ္ပါယ္ျခင္း မဟုတ္ပါ။ ျပဇာတ္လုပ္ငန္းစုသည္ 
သင္ၾကားမႈျဖစ္စဥ္ အျပည့္အဝေဆာင္ရြက္ရန္ အားျဖည့္ေပးရန္ႏွင့္ 
ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္းႏွင့္ ယင္းသည္ ဘာကိုဆိုလိုသည္ဆိုသည့္ 
အသိတရားလူရြယ္မ်ား တြင္ တိုးပြားလာရန္တို႔ႏွင့္ဆိုင္ေသာ အေၾကာင္းမ်ားသာ 

ေနာက္ဆံုးအေခ်ာသတ္သည့္အပိုင္း
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ျဖစ္သည္။ ျပဇာတ္၏ ေနာက္အေရးႀကီးေသာအခ်က္တစ္ခုမွာ 
ပရိသတ္မ်ားႏိုင္သမွ်မ်ားမ်ားကို တင္ဆက္ႏိုင္ရန္ႏွင့္ ယင္းမွ 
ဆင့္ကဲအက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ ပိုေကာင္းလာရန္ ျဖစ္သည္။ 

ေနာက္ဆံုးအေခ်ာသတ္သည့္အပိုင္းတြင္ ျပကြက္ႏွင့္ စရိုက္အမ်ဳိးမ်ဳိးကို 
ေပါင္းစပ္ရာ၌လူရြယ္မ်ားကို ပါဝင္ေစသင့္ပါသည္။ ဤအပိုင္းတြင္ 
ဇာတ္လမ္းအရ စရိုက္မ်ားအလိုက္ မည္သည္ကိုေျပာေစလိုသည္ႏွင့္ 
မည္သည့္သရုပ္ကို ေဆာင္ရမည္ကို ဆံုးျဖတ္ရျခင္းပါဝင္သည္။ ဂီတ၊ 
သီခ်င္း သို႔မဟုတ္ အက ပါရမည့္အကြက္မ်ားပါရန္ လိုသည္ဆိုျခင္းကို 
ဆံုးျဖတ္ရျခင္း ပါဝင္ပါသည္။

ပရိသတ္အား ေျပာၾကားလိုသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ကိုအုပ္စုက 
ဆံုးျဖတ္ခဲ့သည့္အေပၚ အေလးထားပါသည္။ ဇတ္ေကာင္္ႏွင့္ 
၎တို႔၏တြဲဖက္မ်ားသံုးမည့္စကားလံုးမ်ား ေပးရန္တိုက္တြန္းပါ။ 
ဇတ္ေကာင္သည္ လူရြယ္မ်ားျဖစ္လွ်င္ အုပ္စုနားလည္ႏိုင္ၿပီး ၎တို႔ 
ေျပာေသာအသံုးအႏႈန္းမ်ားျဖစ္သင့္ပါသည္။ စကားလံုးမ်ားသည္ 
သဘာ၀က်ရမည္ျဖစ္ၿပီး စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈကို ေဖၚျပခ်က္သည္လည္း 
၎တို႔မူပိိုင္ျဖစ္သင့္သည္။ သင့္အေနျဖင့္ ဤလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ 
ပံ့ပိုးေပးသူႏွင့္ အႀကံေပးသူ အခန္းက႑ကို ယူရပါမည္။ ဥပမာ - 
ျပကြက္တစ္ခုသည္ ေနာက္တစ္ခုႏွင့္ ဆက္စပ္မႈမရွိလွ်င္ အုပ္စုအား 
ေပးသိၿပီး ဆီေလ်ာ္သည့္ ဆက္စပ္မႈ ေဖၚထုတ္ႏိုင္ရန္ ကူညီေပးပါ။

ေနာက္ဆံုး အေခ်ာသတ္အပိုင္းေဆာင္ရြက္စဥ္တြင္ ျပင္ပ 
အကူအညီကို သင္လိုအပ္မည္ျဖစ္သည္။ ျပဇာတ္ပညာရွင္ 
သို႔မဟုတ္ စာေရးဆရာသည္ အုပ္စုအားစကားေျပာႏွင့္ 
ဇာတ္ခံုညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို ပိုေကာင္းရန္အကူအညီ ေပးႏိုင္ပါ 
သည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ ဇာတ္ညႊန္းၿပီးဆံုးျခင္းႏွင့္ ယင္း၏ 
အရည္အေသြးတြင္ ၿပီးဆံုးသြားမည္မဟုတ္ပါ။ ဇာတ္ညႊန္း 
ေရးျခင္းႏွင့္ အုပ္စု၏ ပါဝင္မႈရွိေစသည့္ျဖစ္စဥ္ျဖစ္သည္ 
ဆိုသည္ကို စိတ္တြင္စြဲမွတ္ထားရမည္ျဖစ္သည္။ 
သင့္အုပ္စုသည္ ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ျပဇာတ္ ဇာတ္ညႊန္းပံုစံ 
အမ်ဳိးမ်ဳိးေရးၾကမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ အုပ္စုအရြယ္၊ ၎တို႔၏ 
အခ်င္းခ်င္းဆက္ဆံေရး၊ ၎တို႔ ေပးလိုေသာသတင္းအခ်က္အလက္၊ 
ပထဝီအေနအထား၊ ေဒသယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ ဓေလ့ ထံုးစံတို႔ေပၚ 
မူတည္ပါမည္။ ဥပမာ - အုပ္စုသည္ ေအာက္ပါတို႔ကို ေရးမည္ျဖစ္သည္။ 

•	အုပ္စုဝင္အားလံုး ပါဝင္ေသာ တင္ဆက္မႈ

•	အုပ္စုဝင္အမ်ားစု ပါဝင္ေသာ တင္ဆက္မႈ။ အခ်ဳိ႕သည္ ဂီတျဖင့္ 
ပံ့ပိုးေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ ဇာတ္စင္ေပၚ အကူအညီေပးျခင္း

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက ္
မွတ္စု
“တုိတုိႏွင့္လုိရင္း” 
ဆုိသည့္မူသည္ ဤလုပ္ငန္းစုကုိ 
ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚရာတြင္ 
ဆီေလ်ာ္မႈ ရိွပါသည္။ လူရြယ္ပရိသတ္မ်ား၏ 
အာရုံစုိက္မႈတာသည္ အကန္႔အသတ္ 
ရိွတတ္ပါသည္။ တင္ဆက္ကျပမႈ တစ္ခုလုံး 
မိနစ္ ၂၀ မွ ၃၀ သည္ အမ်ားဆုံးျဖစ္ရပါမည္။ 
အစမ္းေလ့က်င့္မႈကုိ သင္စီမံခန္႔ခြႏုိဲင္မႈကုိ
လည္းစဥ္းစားထားရပါမည္။ အထူးသျဖင့္ 
အုပ္စုအေန ျဖင့္ျပဇာတ္ႏွင့္ပတ္သက္ 
ေသာအေတြ႕အႀကံဳနည္းလွ်င္ျဖစ္သည္။ 
၎တုိ႔အေနျဖင့္ အစမ္းေလ့က်င့္ျခင္းသည္ 
မည္မွ်ခက္ခဲၿပီး ထပ္ခါထပ္ခါလုပ္ရၿပီးအခ်ိ
န္ၾကာသည္ကုိ နားလည္ႏုိင္မည္မဟုတ္ပါ။ 
၎တုိ႔အေနျဖင့္ ပ်င္းရိသြားႏုိင္ပါ သည္။ 
အုပ္စုအေနျဖင့္ အစမ္းေလ့က်င့္မႈ အေၾကာင္းႏွ
င့္ျပဇာတ္တင္ဆက္ကျပရာတြင္ မည္သည္တုိ႔ 
ပါဝင္သည္ကုိ သင္ယူတတ္ေျမာက္ရန္ 
လုိပါသည္။ 
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•	ရုပ္ေသပံုစံမ်ဳိးျဖင့္ တင္ဆက္ေသာပံုစံ၊ စကားေျပာလံုးဝ မပါ။

•	ဇာတ္လမ္းတိုမ်ား တစ္ခုၿပီးတစ္ခုတင္ဆက္။ သရုပ္ေဆာင္မ်ားသည္ 
ပံုေသျဖစ္မည္။ သို႔မဟုတ္ ေျပာင္းသြားမည္။

•	အုပ္စုဝင္အားလံုး သို႔မဟုတ္ အခ်ဳိ႕ သီဆိုေသာသီခ်င္း

•	ပင္မစရိုက္တစ္မ်ဳိး တစ္ခုတည္း သို႔မဟုတ္ ႏွစ္မ်ဳိးပါေသာ တင္ဆက္မႈ

ပံုစံမ်ားသည္ မဆံုးႏိုင္ပါ။ အဓိကက်သည္မွာ ဤျပဇာတ္တင္ဆက္မႈမ်ားသည္ 
လူရြယ္မ်ားလုပ္ကိုင္မႈ၏ ရလာဒ္မ်ား ျဖစ္ျခင္းႏွင့္ ၎တို႔အားလံုးမိမိတို႔အပိုင္ 
ျဖစ္သည္ကို ခံစားသြားေစျခင္းပင္ ျဖစ္သည္။ 

ဂီတသည္ ျပဇာတ္ကဲ့သို႔ပင္ ယဥ္ေက်းမႈကို ေဖၚထုတ္ရာတြင္ 
နယ္ပါယ္အားလံုးကို ျဖတ္ေက်ာ္သြားပါသည္။ ‘စခရင္း(မ)’ လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ 
ထိေရာက္စြာသံုးစြဲႏိုင္ပါသည္။ သင့္အုပ္စုအေနျဖင့္ ျပဇာတ္တြင္ ဂီတ၊ 
သီခ်င္းႏွင့္ အက ကို ေပါင္းစပ္သံုးစြဲ ရန္ သို႔မဟုတ္ ဂီတတစ္ခုထဲသံုးစြဲရန္ကို 
စဥ္းစားမည္ျဖစ္သည္။ အုပ္စု  မည္သည္ကို လုပ္လိုျခင္းသည္ ဂီတပညာအထံုပါ 
သူမ်ား၊ တူရိယာမ်ားရရွိမႈ စသည္တို႔အေပၚ အမ်ားဆံုးမူတည္ပါသည္။ 
အုပ္စုကို၎တို႔ ဘာလုပ္လိုသည္ဆိုသည္ကို ဆံုးျဖတ္ပါေစ။ 

ယခုမွစ၍ အုပ္စုသည္ ၎တို႔၏ ဇာတ္ညႊန္းကိုျပဇာတ္အျဖစ္ 
တင္ဆက္ရန္အဆင္သင့္ ျဖစ္ၿပီျဖစ္သည္။ အစမ္း ေလ့က်င့္ခ်ိန္ႏွင့္ 
ကျပခ်ိန္တို႔သည္ အုပ္စုေပၚတြင္သာမူတည္ပါသည္။ 
ယင္းသည္ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ၎တို႔ ရည္ရြယ္ခ်က္ကို 
မည္သို႔ခ်မွတ္မည္ဆိုသည့္အေပၚ မူတည္သည္။

•	အုပ္စုအတြင္း အုပ္စုအတြက္သာ ကျပရန္ ျဖစ္ပါသလား။

•	၎တို႔၏ ေက်ာင္း သို႔မဟုတ္ အနီးနားေက်ာင္းမ်ားအတြက္ ကျပရန္ 
ျဖစ္ပါသလား။

•	ရပ္ရြာတစ္ခု သို႔မဟုတ္ ရပ္ရြာအမ်ားအျပားအတြက္ ကျပရန္ 
ျဖစ္ပါသလား။

•	ဇာတ္ရံုတြင္၊ ေက်ာင္းခန္းမတြင္၊ ခန္းမႀကီးတြင္ သို႔မဟုတ္ 
ေလဟာျပင္တြင္ ကျပရန္ ျဖစ္ပါသလား။

•	ေဒသတြင္း ဇာတ္ရံုတြင္ အျခားျပဇာတ္ျဖင့္ တြဲဖက္ကျပရန္ ျဖစ္ပါသလား။ 

•	 ျပဇာတ္ပြဲေတာ္တြင္ ပါဝင္ရန္ သို႔မဟုတ္ ျပဇာတ္ၿပိဳင္ပြဲတြင္ 
ပါဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္ရန္ ျဖစ္ပါသလား။
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•	တႀကိမ္တည္းကျပရန္ သို႔မဟုတ္ အႀကိမ္ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ား ကျပရန္ႏွင့္ 
ပရိသတ္အမ်ဳိးမ်ဳိးအတြက္ ကျပရန္ ျဖစ္ပါသလား။

•	အုပ္စုက ေဖၚထုတ္ထားေသာ အသိတရားတိုးျမွင့္ေရး လႈပ္ရွားမႈ၏ 
အစိတ္အပိုင္းအျဖစ္ ကျပရန္ ျဖစ္ပါသလား။

•	ကျပရာတြင္ လူထုဆက္သြယ္ေရးကို ဖိတ္ၾကားမည္လား။

၎တို႕အားလံုးသည္အုပ္စုဆံုးျဖတ္သည့္အေပၚအမ်ားအျပားမူတ
ည္ ပါသည္။ ပစၥည္းမ်ားရႏုိင္မႈ၊ ကျပရန္ ေနရာမ်ား၊ အရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
ပံ့ပိုးမႈ၊ လူထု၊ ႏွစ္ျမွဳပ္ေဆာင္ရြက္မႈ အစရွိသည္တို႔ အေပၚလည္းမူတည္။ 
တစ္ခုခ်င္းစီသည္ မတူညီႏိုင္ပါ။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ အႀကံျပဳလိုသည္မွာ ျပဇာတ္သည္ 
အသိတရားတိုးျမွင့္ျခင္းႏွင့္ လူရြယ္မ်ားကို ဆံုးျဖတ္ေဆာင္ရြက္ခြင့္ 
ေပးျခင္း တြင္ အစြမ္းထက္ေသာ အရာျဖစ္သည္ ဆိုျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သမွ်ေဆာင္ရြက္ပါ။ သင့္လူရြယ္မ်ားအတြက္ 
ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ထားပါ။ ဤေလ့က်င့္ခန္းမွ ၎တို႔ အက်ဳိးအျမတ္အမ်ားအျပား
ရႏိုင္ပါသည္။ ၎တို႔၏ ပုဂၢိဳလ္ေရးႏွင့္ လူမႈေရးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈတြင္ ျဖစ္သည္။ ၎တို႔၏ 
သေဘာထားမ်ား၊ အျပဳအမူ၊ ယံုၾကည္မႈမ်ားႏွင့္ ကိုယ္ရည္ကိုယ္ေသြးတို႔သည္ 
ရာသက္ပန္ေျပာင္းသြားမည္ ျဖစ္သည္။ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း လႈပ္ရွားေနေသာ 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးသည္ အလြန္အက်ဳိးရွိမည္ ျဖစ္သည္။ 

အဖြဲ႕တြင္ ပါေသာသူတိုင္း မည္သူသည္ မည္သည့္အခန္းတြင္ 
ပါဝင္ၿပီး မည္သူကဘာကို လုပ္မည္ဆိုသည့္ ေျပာခြင့္ ရွိေစရမည္။ 
ပညာေပးသူ၏ အခန္းက႑မွာ ပံ့ပိုးကူညီသူ/အႀကံေပးသူသာျဖစ္သည္။ 
ဤအဆင့္ ေရာက္လာလွ်င္ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းလုပ္ငန္းစု
ကို ေဆာင္ရြက္ၿပီးျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ အုပ္စုအေနျဖင့္လည္း လူမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ မ်ားႏွင့္ အားသာခ်က္မ်ားကို သိရွိၿပီး ျဖစ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

သရုပ္ေဆာင္မည့္အခန္းမ်ား 
ခြဲေပးျခင္း 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက ္မွတ္စု
မည္သူတုိ႕ မည္သည့္အခန္းတြင္ ပါဝင္သင့္သည္ကုိ အုပ္စုက ဆုံးျဖတ္ပါေစ။ အကယ္၍ မေကာင္းသည့္ 
အခန္း သုိ႔မဟုတ္ ရက္စက္ၾကမ္းၾကဳတ္သည့္အခန္းမ်ားပါလွ်င္ အလြန္ခက္ခဲပါသည္။ ထုိစရုိက္ကုိ 
လူမုိက္ႀကီးအျဖစ္ မည္သူမွ်မပါဝင္လုိၾကပါ။ ျဖစ္ႏုိင္သည့္ျပႆနာ သုိ႔မဟုတ္ သေဘာမတူႏုိင္မႈကုိ 
ေျဖရွင္းႏုိင္သည္မွာ ၎တုိ႔ ဇာတ္ညႊန္းေရးစဥ္ထဲက မည္သူမည္သည့္အခန္းတြင္ ပါဝင္မည္ကုိ ေနရာခ် 
ထားျခင္း ျဖစ္သည္။ ဥပမာ - ဇာတ္ေကာင္္မ်ားေဖၚထုတ္သည့္အခါ အမည္ရင္းမ်ားကုိ အဘယ္ေၾကာင့္ 
မသုံးရမည္နည္း။ အကယ္၍ “မ……” သည္ စရုိက္တစ္ခုကုိ သရုပ္ေဆာင္ရန္ အသင့္ေလ်ာ္ဆုံးဟု အဖြဲ႔က 
ယူဆၿပီးသူကလည္း သေဘာတူလွ်င္ ကျပ သည့္အခါ ထုိဇတ္ေကာင္္ကုိ “မ …….”ဟု အဘယ္ေၾကာင့္ 
မေခၚရမည္နည္း။ ေျပာစကားမ်ားကုိ မွတ္သားရာတြင္လဲ လြယ္သြားပါသည္။ 
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လုပ္ငန္း (၂)။ ျပဇာတ္
သင္ၾကားခ်ိန္ ႏွစ္ခ်ိန္။ ေလ့က်င့္ရန္ႏွင့္ ကျပရန္ အခ်ိန္ထပ္ေပါင္းရန္။

သင္တာဝန္ယူရသူအမ်ားစုသည္ ျပဇာတ္အေတြ႕အႀကံဳလံုးဝမရွိခဲ့သူ
မ်ား ျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ သင္ကံေကာင္းလွ်င္ အခ်ဳိ႕တြင္ ရွိႏိုင္ပါသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္သဘာဝ က်စြာပင္တြန္႔ဆုတ္ေနမႈ၊ စိုးရိမ္ေနမႈမ်ားကို 
ေက်ာ္လႊားသြားရန္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ ကူညီေပးျခင္းသည္ ပ်ဳိဖ်န္းအ
ရြယ္မ်ားအေနျဖင့္အက်ဳိးခံစားရမည္ကို သင့္အေနျဖင့္ သိထားရပါမည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းလုပ္ငန္းစုကို ဤလုပ္ငန္းစုမတိုင္မီ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ အႀကံျပဳျခင္းျဖစ္သည္။ အေျခခံအားျဖင့္ လူရြယ္မ်ား၏စိတ္ကို 
ေျဖေလ်ာ့သြားေစသည့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ပင္ျဖစ္သည္။ မိမိတို႔သရုပ္ေဆာင္မႈကို 
စိုးရိမ္ေနမႈ ေလ်ာ့သြားရန္၊ အျခားသူမ်ား ေဝဖန္ေျပာဆိုမႈကို စိုးရိမ္မႈ 
ေလ်ာ့သြားရန္ႏွင့္ မိမိကိုယ္မိမိ ယံုၾကည္မႈရွိသြားရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 

အစမ္းေလ့က်င့္မႈ အျပည့္အစံုမစတင္မီ ျပဇာတ္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို 
ေသြးပူေလ့က်င့္မႈ အစီအစဥ္အျဖစ္ အသံုးျပဳႏိုင္ပါ သည္။ 
ျပဇာတ္ပညာရွင္တစ္ဦးဦး သင္ႏွင့္အတူ ေဆာင္ရြက္မႈရွိေနလွ်င္ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို အစဥ္လိုက္ေဆာင္ရြက္ ေပးႏိုင္ပါသည္။ အုပ္စုအား 
စိတ္ေနစိတ္ထား အဆင္သင့္ျပင္ဆင္ထားရန္ႏွင့္ ၎တို႔ပါဝင္ရမည့္စရိုက္ကို 
စ်ာန္ဝင္သြား ေစရန္ လုပ္ေပးႏိုင္ပါသည္။

ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းလုပ္ငန္းစု ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ တြင္ ျပဇာတ္ကျခင္း 
ေလ့က်င့္ခန္းႏွင့္ ကစားနည္းမ်ား အတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။ 
ေလ့က်င့္ခန္းအမ်ဳိးမ်ဳိးရွိၿပီး အားလံုးတန္ဖိုးရွိၾကပါသည္။ ျပဇာတ္ႏွင့္ 

ျပဇာတ္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
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ပတ္သက္ေသာ ကိုးကားစာအုပ္မ်ားကိုလည္း သင္ဝယ္ယူႏိုင္ပါသည္။ 
အျခားေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို ရွင္းလင္းေဖၚျပခ်က္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။ ယင္းတို႔ကို 
ကိုးကားရန္ စာၾကည့္တိုက္မ်ားတြင္လည္း ရရွိႏိုင္ပါသည္။ ျပဇာတ္ 
အစမ္းေလ့က်င့္မႈမ်ား မေဆာင္ရြက္မီ ျပဇာတ္ေလ့က်င့္ခန္း အနည္းဆံုး 
တစ္ႀကိမ္ျပဳလုပ္ရန္ အႀကံျပဳတိုက္တြန္းပါသည္။ 

လူရြယ္အုပ္စုတစ္ခုျဖင့္ ျပဇာတ္တစ္ပုဒ္အတူတကြထုတ္လုပ္ရသည္
မွာ စိန္ေခၚမႈတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ အလြန္ အက်ဳိးရွိပါသည္။ 
လူရြယ္အုပ္စု၏ ျပဇာတ္ကို အစမ္းေလ့က်င့္ျခင္းမ်ားအတြက္ 
သင္ဆံုးျဖတ္သည့္အခါ အထက္တြင္ ေဖၚျပခဲ့ေသာအေၾကာင္းအခ်က္အမ်ဳိး
မ်ဳိးေပၚ အေျခခံရမည္ျဖစ္သည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ 
မည္သည္တို႔ျဖစ္သည္ ဆိုသည့္ရႈေဒါင့္မွ ၾကည့္လွ်င္ျဖစ္သည္။ 
အစမ္းေလ့က်င့္ျခင္းမ်ားအတြက္ သင္မည္မွ် အခ်ိန္ေပးႏိုင္သည္၊ မည္မွ် 
အားစိုက္ႏိုင္သည္ဆိုသည္တို႔အေပၚ အေျခခံ၍ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ခ်ရပါသည္။ 
ဥပမာ - အုပ္စုသည္ ျပဇာတ္ၿပိဳင္ပြဲဝင္ရန္အတြက္လား၊ သို႔မဟုတ္ 
လူထုအတြက္ တင္ဆက္ျပရန္အတြက္လား ဆိုသည္တို႔အေပၚ အေျခခံၿပီး 
အစမ္းေလ့က်င့္ျခင္းမ်ားအတြက္ အခ်ိန္ယူရပါသည္။ 

အစမ္းေလ့က်င့္ျခင္း သေဘာသဘာဝသည္ ေလ့က်င့္ႏိုင္သည့္ေနရာရ
ရွိမႈႏွင့္ အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚတြင္လည္း အလြန္ မူတည္ေနပါသည္။ 
စာသင္ေက်ာင္းတြင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းဆိုလွ်င္ ထိုေက်ာင္းတြင္ 
ေက်ာင္းအပိုင္ဇာတ္စင္၊ ဇာတ္ရံုအျပင္ အလုပ္ရံုအခန္းမ်ား 
ရွိႏိုင္ပါသည္။ ေက်ာင္းျပင္ပတြင္ လုပ္သည္ဆိုလွ်င္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ 
ေနရာကိုရွာရမည္ျဖစ္သည္။ ရပ္ရြာခန္းမ၊ ဇာတ္ရံုအေသး၊  ခန္းမႀကီးကိုပင္ 
ရွာရမည္ျဖစ္သည္။ ျပင္ပေနရာကို အားကိုးရေကာင္း အားကိုးရမည္ ျဖစ္သည္။ 
ေျမဝိုင္းဇာတ္ခံုေနရာမ်ဳိးလုပ္၍ ရ မရ စဥ္းစားရန္လိုပါမည္။ အုပ္စုအေနျဖင့္ 
မည္သို႔ ဆံုးျဖတ္သည္ဆိုျခင္းသည္ အစမ္းေလ့က်င့္ျခင္းမ်ား မည္သို႔ စီစဥ္မည္ 
ႏွင့္ မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္မည္တို႔အေပၚ အလြန္အက်ဳိးသက္ေရာက္ႏိုင္ပါသည္။ 

အစမ္းေလ့က်င့္ျခင္းမ်ားအတြက္ သင့္အေနျဖင့္ စိတ္ရွည္မႈႏွင့္ 
အားစိုက္မႈအေတာ္အတန္ရွိရန္ လိုပါမည္။ သေဘာ သဘာဝအရ 
အစမ္းေလ့က်င့္မႈသည္ အခ်ိန္ၾကာၿပီး ထပ္ခါထပ္ခါလုပ္ရန္ လုိပါမည္။ 
လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ခဏၾကာလွ်င္ ပ်င္းရိၿပီးၿငီးေငြ႕လာမည္ျဖစ္သည္။ 
အစမ္းေလ့က်င့္ျခင္းမ်ားသည္ အေျခအေနအမ်ဳိးမ်ဳိးတြင္ အုပ္စုအမ်ဳိးမ်ဳိးႏွင့္ 
တစ္ေယာက္ခ်င္းကို သင့္အေနျဖင့္ အာရံုစိုက္ရန္လိုပါသည္။ လိုအပ္မည့္အ
ခ်ိန္အမ်ဳိးမ်ဳိးကိုလည္း အာရံုစိုက္ရပါသည္။ ဥပမာ - အခ်ဳိ႕ျပကြက္မ်ားတြင္ 
လူႏွစ္ဦးသာပါဝင္မႈမ်ဳိး ရွိႏိုင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ ယင္းျပကြက္တြင္ 
ဝမ္းနည္းေၾကကြဲမႈ မ်ားအျပည့္ ပါေနလွ်င္ ပါဝင္သူမ်ားကို အနီးကပ္လမ္းညႊန္းရန္ 

အစမ္းေလ့က်င့္ျခင္း
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အလြန္လိုအပ္မည္ ျဖစ္သည္။ ထိုအခ်ိန္တြင္ က်န္ေနေသာ ပုဂၢိဳလ္ ၁၅ဦးႏွင့္ 
အျခားတို႔ ဘာေတြ ျဖစ္ေနပါမည္နည္း။ 

လူရြယ္မ်ားၿငီးေငြ႕လာၿပီး ဘာမွလုပ္စရာမ်ားမရွိလွ်င္ 
အင္အားျပန္ျဖည့္လာရန္လိုသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ျပင္ဆင္ထားရမည္ ျဖစ္သည္။ 
အစမ္းေလ့က်င့္ျခင္းမ်ားတြင္ ခြန္အားျဖည့္ကစားနည္းမ်ား ကစားရန္တိုက္တြန္းပါ။ 
ေဘာလံုး၊ တင္းနစ္ ေဘာလံုး၊ ဘတ္စ္ကက္ေဘာလံုး၊ သို႔မဟုတ္ ထိခိုက္မႈမရွိဘဲ 
ကစားႏိုင္သည့္ ဇယ္ေတာက္ခံု၊ စာအုပ္မ်ား၊ သတင္းစာမ်ား သို႔မဟုတ္ 
မဂၢဇင္းမ်ား လိုပါသည္။ ၎တို႔တြင္ အျခားအရာမ်ားရွိလွ်င္ ဥပမာ - 
ေက်ာင္းအိမ္စာမ်ားရွိလွ်င္ အစမ္း ေလ့က်င့္သည့္ေနရာသို႔ ယူလာပါေစ။

ျပဇာတ္တြင္ ဇာတ္စင္အျပင္အဆင္ လိုအပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းအတြက္ 
အျခားအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို ျပင္ဆင္ရာတြင္ ပါဝင္ေစႏိုင္သည္။ ဂီတ၊ သီခ်င္းဆို 
သို႔မဟုတ္ ကျပျခင္းမ်ား ပါဝင္ႏိုင္ရာ၊ ယင္းတို႔ကိုလည္း ေလ့က်င့္ေစ ႏိုင္ပါသည္။ 
အစမ္းေလ့က်င့္ျခင္းမ်ားသည္ အေၾကာင္းအမ်ဳိးမ်ဳိးေၾကာင့္ စိတ္တင္းၾကပ္မႈႏွင့္ 
ႀကံဳေတြ႕ႏိုင္သည္ကို သတိထားရန္ အလြန္ အေရးႀကီးပါသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ထိုအေျခအေနမ်ဳိး ေလ့်ာပါးသြားရန္ႏွင့္ သင့္ျပင္ဆင္မႈတြင္ 
ဦးစားေပးထည့္သြင္းထားရန္ သင့္အေနျဖင့္ျပင္ဆင္ထားရပါမည္။ 
အစမ္းေလ့က်င့္မႈမ်ား အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႕ေစရန္ ေသခ်ာစြာ ေျပာဆိုရွင္းျပျခင္းက 
အဓိကက်ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ အုပ္စုအေနျဖင့္ ျပဇာတ္သည္ 
သူတို႔အတြက္ အသစ္အဆန္းျဖစ္ေနလွ်င္ျဖစ္သည္။ သူတို႔ ဘယ္ေနရာကို 
သြားရမည္၊ ရပ္ေနရမည္၊ ထိုင္ရမည္၊ မည္သို႔သရုပ္ေဆာင္ရမည္တို႔ကို 
အတိအက်သိရွိလိုၾကမည္ ျဖစ္သည္။ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ မည္သို႔ေျပာရမည္ကို 
သိလိုၾကမည္ ျဖစ္သည္။ ဘယ္ေနရာကို သြားရမည္ကို သိလိုမည္ ျဖစ္သည္။ 
သူတို႔ဘာေျပာရမည္ကို သိရမည္ျဖစ္ၿပီး ေျပာသည့္အခါ သူတို႔ဘာလုပ္ရမည္ကို 
သိလိုမည္ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ သင္သည္ တင္ဆက္မႈပံုစံ တိတိက်က်၊ 
ဥပမာ - မ်က္ႏွာဖံုးစြပ္ျဖင့္ တင္ဆက္ျပျခင္းမ်ဳိးျဖစ္လွ်င္ ယင္းကိုေသခ်ာစြာ 
ရွင္းျပၿပီး ကူညီေပးရန္လုိပါမည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ ေမးခြန္းေမးႏိုင္ၿပီး ေမးခြန္းကို 
နားေထာင္ေပးရပါမည္။ ေသခ်ာတိက်စြာ ျပန္ေျဖေပးရပါမည္။ 

သရုပ္ေဆာင္အသစ္မ်ားအတြက္ ကူညီေပးႏိုင္သည့္ နည္းလမ္းတစ္ခုမွာ 
ဇာတ္ညႊန္းသည္ အေသးစိတ္ႏိုင္သမွ် အေသးစိတ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး 
ဇာတ္စင္ေပၚတြင္လုပ္ရမည္ကို ေသခ်ာစြာေျပာျပႏိုင္ရမည္။ ဥပမာ 
- တစ္ဦးဦးအား ေျပာရမည့္ စာေၾကာင္း တစ္ေၾကာင္းကို ေျပာၿပီး 
မ်က္ရည္မ်ားက်ကာ ဇာတ္စင္ဘယ္ဘက္မွ ထြက္သြားရန္ ေျပာျပျခင္း။

အစမ္းေလ့က်င့္ျခင္းအတြက္ သံုးစြဲရမည့္အခ်ိန္ႏွင့္ 
အင္အားကိုေလ်ာ့မတြက္ပါႏွင့္။ အထူးသျဖင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္တစ္ခု အတြက္ 
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ဦးတည္ျပင္ဆင္ေနသည္ဆိုလွ်င္ျဖစ္သည္။ အခ်ိန္တန္လွ်င္အုပ္စုအေနျဖင့္ 
မည္သို႔သရုပ္ေဆာင္မည္ ဆိုသည္ကို လည္း ေလ်ာ့မတြက္ပါႏွင့္။ 

သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ရန္ ျပင္ဆင္ျခင္း၊ သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ျပမႈႏွင့္ 
ေနာက္ဆက္တြဲေစာင့္ၾကည့္ျခင္း တို႔သည္ အုပ္စုအေနျဖင့္ 
ျပဇာတ္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားေပၚ အလြန္မူတည္ပါသည္။ 
ဥပမာ - ျပဇာတ္ သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ ျပမႈသည္ 
အသိတရားျမွင့္တင္ေရး က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ေဆာင္ရြက္သည့္ 

လႈပ္ရွားမႈ၏ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္ျဖစ္ခဲ့လွ်င္ အုပ္စုအေနျဖင့္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းစုတြင္ ရရွိခဲ့ေသာသင္ခန္းစာကို 
ျပင္ဆင္မႈျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းတို႔တြင္ 
လက္ေတြ႕အသံုးခ်ႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ သုေတသနႏွင့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ရပ္ရြာ ပူးေပါင္းမႈလုပ္ငန္းစုမ်ားမွ 
အဓိကအခ်က္မ်ားသည္ အသိတရားျမွင့္တင္ေရးလႈပ္ရွားမႈ ျဖန္႔က်က္ရာတြင္ 
အလြန္ အေရးႀကီးႏိုင္ပါသည္။

သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ကျပမႈ သေဘာသဘာဝသည္ တင္ဆက္ကျပမည့္ေနရာ၊ 
အခ်ိန္ႏွင့္ ျပင္ဆင္မႈတို႔ေပၚတြင္ ေရာင္ျပန္ဟပ္ႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ - 
သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ကျပမႈကို ေန႕ခင္းပိုင္းတြင္ စီစဥ္ျခင္းသည္ 
သိပ္မေကာင္းပါ။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ယင္းသည္ မိသားစုအေနျဖင့္ 
ေစ်းဝယ္ထြက္ခ်ိန္၊ ထြက္သည့္ေန႕ျဖစ္တတ္ပါသည္။ ယင္း အခ်ိန္တြင္ 
လူအမ်ားမအားလပ္ၾကပါ။ သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ကျပမႈ စီစဥ္သည့္အခါ 
ဦးတည္ပရိသတ္ စရိုက္လကၡဏာႏွင့္ အုပ္စုအေနျဖင့္ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ 
ရွိေစလိုမႈတို႔ကို သတိျပဳရမည္ ျဖစ္သည္။

 အသံုးျပဳမည့္ေနရာ၏ပိုင္ရွင္ သို႔မဟုတ္ မန္ေနဂ်ာမ်ားကို အစမ္းေလ့က်င့္မႈႏွင့္ 
သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ကျပမႈ အခ်ိန္တို႔ကို အေသအခ်ာ ေျပာျပထားရမည္။ 
အျခားအဖြဲ႕မ်ားျဖင့္ တိုက္ဆိုင္မႈ မရွိေစရန္ ျဖစ္သည္။ 

မည္သည့္သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ကျပမႈမဆို ပရိသတ္အေပၚ 
အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ အမ်ားဆံုးရွိရန္ ရည္ရြယ္ရပါသည္။ 
ဆိုလိုသည္မွာယင္းတို႔၏ အသိဥာဏ္ဗဟုသုတႏွင့္ စရိုက္လကၡဏမ်ားကို 
ႀကိဳတင္သိထားရန္လိုျခင္း ျဖစ္သည္။ ပရိသတ္ကိုေသခ်ာစြာသိရွိရင္းႏွီးေန 
လွ်င္ယင္းႏွင့္ ကိုက္ညီရန္ျပင္ဆင္ႏိုင္သည္။ သုေတသနျပဳမႈသည္ အဓိကအခ်က္ 
ျဖစ္ၿပီး သင့္အေနျဖင့္ယင္းသုေတသနျပဳမႈတြင္ အုပ္စုအားပါဝင္ေစရပါမည္။ 
ဤသရုပ္ေဆာင္ တင္ဆက္ကျပမႈႏွင့္ ဇာတ္လမ္းသည္ အုပ္စုအပိုင္ျဖစ္သည္။ 
ထို႔ေၾကာင္ ျပင္ဆင္မႈတိုင္းတြင္၎တို႔ အေနျဖင့္ တက္ၾကြစြာပါဝင္ရမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

သရုပ္ေဆာင္ျခင္း/
သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ျပျခင္း
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အကယ္၍လူထုအတြက္ သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ကျပမည္ဆိုလွ်င္ 
အခ်ဳိ႕အခ်က္မ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ လိုမည္ ျဖစ္သည္။ ဥပမာ -

•	လက္မွတ္မ်ား - ရံုဝင္ေၾကးကို ေကာက္ခံမည္လား။ လက္မွတ္ကို 
ႀကိဳတင္ေရာင္းမည္လား။ ဝင္ေပါက္တြင္ ေရာင္းမည္လား။ 
အလွဴခံပံုးထားၿပီး မိမိတို႔စိတ္ႀကိဳက္အလွဴေငြ ထည့္ဝင္ရန္လုပ္မည္လား။

•	လူထုသိေအာင္ ေၾကျငာျခင္း - တင္ဆက္ျပသမႈအေၾကာင္းကို 
လူထုအားမည္သို႔ အသိေပးေၾကျငာမည္နည္း။ လက္ကမ္းမ်ား 
ေဝငွမည္လား။ ေနရာအႏွံ႔ ပိုစတာမ်ား ကပ္မည္လား။

•	အစီအစဥ္ - တင္ဆက္ကျပမႈ အစီအစဥ္ကို ပံုႏွိပ္ၿပီးေပးမည္လား။ 
တင္ဆက္ကျပမႈ စရိတ္ကာမိရန္ ေဒသတြင္း စီးပြားေရးသမားမ်ားကို 
ေၾကျငာရာတြင္ပါဝင္ေစမည္လား။ ယင္းအတြက္ 
ေငြေၾကးေကာက္ခံမည္လား။ အစီအစဥ္ တစ္ခုရွိထားျခင္းသည္ 
သင့္အုပ္စုအတြက္ႏွင့္ ကူညီသူတစ္ဦးခ်င္းအတြက္ 
အမည္ေကာင္းရၿပီး တာဝန္ေပးသူမ်ား ကို ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း 
ေဖၚျပခြင့္ရႏိုင္သည္။

ဤဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းႏွင့္ ျပင္ဆင္မႈတိုင္းတြင္ အုပ္စုပါဝင္ပါေစ။ 
မလိုအပ္ဘဲ ကုန္က်မႈမရွိပါေစႏွင့္။ မည္သည့္အရာမွ် မရွိမျဖစ္လိုအပ္ေသာ 
အရာမဟုတ္ပါ။ ရရွိေသာအရင္းအျမစ္မ်ားကို သံုးစြဲပါ။ သရုပ္ေဆာင္ 
တင္ဆက္ကျပျခင္းသည္သာ အေရးႀကီးသည္ဆိုသည္ႏွင့္ အဆံုးသတ္ပါ။ 
ယင္းတို႔သည္ လိုသလို သံုးႏိုင္ သည့္အေဆာင္အေယာင္မ်ားသာ ျဖစ္ပါသည္။ 

သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ကျပျခင္းကို ဗီြဒီယို သို႔မဟုတ္ မွတ္တမ္းရိုက္ကူးထားလွ်င္ 
အက်ဳိးရွိႏိုင္သည္ကိုလည္း စဥ္းစားသင့္ပါသည္။ ယင္းသည္ နည္းမ်ဳိးစံုျဖင့္ 
အက်ဳိးရွိ ႏိုင္ပါသည္။

•	သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ကျပမႈသည္ အစဥ္လိုက္တင္ျပမႈ၏တ
စိတ္တပိုင္းျဖစ္လွ်င္ ဗီြဒီယိုသည္ ေနာက္ပိုင္း ေလ့က်င့္မႈမ်ားကို 
ပိုေကာင္းလာေစပါသည္။ 

•	ဗီြဒီယိုကို လူထုဆက္သြယ္ေရးတြင္ သံုးစြဲၿပီး ျပဇာတ္္တင္ဆက္ကျပျခင္းကို 
ပိုမိုထိေရာက္စြာ လႊမ္းၿခံဳေစႏိုင္သည္။ 

•	အုပ္စု ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ၎တို႔၏မိသားစုမ်ားသည္ 
သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ကျပမႈ ဗီြဒီယိုကိုကူးယူလိုၾကမည္ျဖစ္ၿပီး 
၎တို႔ပါဝင္မႈကို အမွတ္တရ သိမ္းထားလိုမည္ ျဖစ္သည္။ 

•	အုပ္စုမ်ားအတြက္ သင္ၾကားေရးပစၥည္းတစ္ခုအျဖစ္ သံုးစြဲႏိုင္သည္။ 
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•	ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း အသိအျမင္တိုးပြားေရး လႈပ္ရွားမႈ 
ျမွင့္တင္ေရးတြင္ သံုးစြဲႏိုင္သည္။ 

•	ယင္းဗီြဒီယိုကို My-PEC သို႔ ေပးပို႕ႏိုင္သည္။ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈတြင္္ 
၎တို႔၏ သင္ၾကားေရးတိုးတက္ေစရန္ႏွင့္ အရင္းအျမစ္မ်ား 
တိုးပြားလာေစရန္ ျဖစ္သည္။ 

•	ေလ့က်င့္ခန္းကိုလိုလားစြာျဖင့္ ေသခ်ာစြာ လုပ္ေဆာင္မႈႏွင့္ 
အုပ္စုအရွိန္အဟုန္ေကာင္းမႈ ရွိေစရ မည္။

•	လူတိုင္းပါဝင္မႈ ရွိေစရမည္။

•	အစမ္းေလ့က်င့္ေနစဥ္ႏွင့္ ဇာတ္ညႊန္းေရးျခင္းတို႔တြင္ အရွိန္မပ်က္ေစရပါ။ 
သို႔မဟုတ္ အုပ္စုအေနျဖင့္ စိတ္ဝင္စားမႈေလ်ာ့နည္းလာၿပီး 
ျပန္အားျပည့္လာရန္ႏွင့္ စိတ္ကူးမ်ားအတြက္ ထြက္ေပါက္ရွာရန္ 
လုပ္ေဆာင္ လာမည္ ျဖစ္သည္။ 

•	အုပ္စုအေနျဖင့္ ၎တို႔ေျပာရမည့္အရာ တင္ျပျခင္းႏွင့္ 
အစမ္းေလ့က်င့္စဥ္အတြင္း ေျပာၾကားမႈမ်ားတြင္ ရုတ္ခ်ည္းေပၚထြက္လာ
သည့္ေျပာဆိုမႈမ်ားကို ခြင့္ျပဳပါ။ စိတ္ေပါ့ပါးလြတ္လပ္စြာႏွင့္ ေကာင္းမြန္စြာ 
ေျပာဆိုမႈ ရွိေနေစရပါမည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ တစ္ဦးခ်င္းယံုၾကည္မႈ 
ရွိေစရန္ႏွင့္ အထင္ေသးမႈမျဖစ္ေစရန္သာ ျဖစ္သည္။ 

•	အစီအစဥ္တိုင္းတြင္ ေဝဖန္မႈ သို႔မဟုတ္ စကားလံုး ျပင္းျပင္းထန္ထန္မ်ား 
ေျပာဆိုျခင္းခြင့္မျပဳရပါ။ ယင္းသည္ အုပ္စုအရွိန္အဟုန္ပ်က္ျပားေစရန္ႏွင့္ 
ပဋိပကၡမ်ား ျဖစ္ေပၚေစႏိုင္သည္။ 

•	အုပ္စုအဖြဲ႕ငယ္ေလးမ်ား သို႔မဟုတ္ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ကိုမွ် ၎တို႔ကိုယ္ 
၎တို႔ ႏွိ္မ့္ခ်ျခင္းမျပဳေစရပါ။ အကယ္၍ တစ္ဦးတစ္ေယာက္သည္ 
ျပဇာတ္ သို႔မဟုတ္ ေရးသားမႈတြင္ အခက္အခဲမ်ား ရွိေနလွ်င္ ၎တို႔ကို 
ကူညီေပးပါ။ ၎တို႔အပိုင္းတြင္ ဝင္ေရာက္ကူေပးပါ။ အစမ္းေလ့က်င့္စဥ္ 
မင္သက္မိေနလွ်င္ ၎တို႔ေနရာဝင္၍ ဆက္လက္လုပ္ႏိုင္ရန္ကူေပးပါ။ 
သို႔မဟုတ္ သိကၡာရွိစြာျဖင့္ မလုပ္ႏိုင္ေၾကာင္းေျပာၿပီး 
ထြက္ခြင့္ေပးႏိုင္သည္။

•	မသန္စြမ္းျဖစ္ေနမႈျဖစ္ေနသည့္အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအား အထူးညင္သာစြာႏွင့္ 
မေစာ္ကားမိေစဘဲ ဆက္ဆံပါ။ ကျပျခင္းသည္ ၎တို႔အား 

ေဆာင္ရန္မ်ားႏွင့္ ေရွာင္ရန္မ်ား
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မသန္စြမ္းမႈကို လက္ခံေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစသည့္ အစြမ္းရွိပါသည္။ 
ရံဖန္ရံခါ ၎တို႔ကိုပင္ေက်ာ္လႊားသြားေစႏိုင္ပါသည္။ ယင္းသည္ 
ဘဝတြင္ စိတ္ဒဏ္ရာရခဲ့သူမ်ားအတြက္လည္း အသံုးဝင္ပါသည္။ 
ရုပ္ပိုင္း စိတ္ပိုင္း နာက်ည္းခံစားမႈ ျဖစ္ခဲ့ရသူ မည္သူမဆို ျဖစ္သည္။ 
ျပဇာတ္သည္ ၎တို႔အား စိတ္ပ်က္မႈ သို႔မဟုတ္ စိတ္ကုန္မႈပံုစံတမ်ဳိးမ်ဳိးကို 
ျဖစ္ေစႏိုင္သည္။ ယင္းျဖစ္ေပၚမႈမ်ားကို သင့္အေနျဖင့္ သတိျပဳမိရန္ 
အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ ယင္းပုဂၢိဳလ္ကို လိုအပ္သည့္အခါ 
ပံ့ပိုးကူညီေပးရန္ လိုသည္။ မိသားစုမ်ားႏွင့္ အာဏာပိုင္မ်ားအား 
ဤလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ပါဝင္ကူညီရန္လမ္းေၾကာင္း ဖြင့္ထား သင့္သည္။ 

•	ဗီြဒီယိုကင္မရာရွိလွ်င္ အသံုးျပဳပါ။ ဆန္းစစ္မႈျပဳရာတြင္ ယင္းသည္ 
အသံုးဝင္ပါသည္။ လူရြယ္မ်ားသည္ ၎တို႔ပံုကို ျပန္ေတြ႕ရ၍ 
စိတ္ပ်က္သြားေစႏိုင္ပါသည္။ 

•	 ျပဇာတ္လုပ္ငန္းစုကို အက်ဥ္းခ်ဳံး ရွင္းျပျခင္းကိုေသခ်ာစြာလုပ္ပါ။ 
လူရြယ္မ်ားကို လြတ္လပ္စြာႏွင့္ ပြင့္လင္းစြာ ေျပာခြင့္ေပးပါ။ 
၎တို႔ကိုယ္ ၎တို႔ ျပန္လည္သေဘာက်ၿပီး စိတ္လက္ေပါ့ပါးမႈရွိပါေစ။ 
မိမိတို႔ပံုစံအတိုင္း သင္ခန္းစာမ်ားရယူပါေစ။

•	သင့္အုပ္စုအေပၚ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ထားရွိၿပီး ၎တို႕ကိုယ္တိုင္လည္း 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ထားရွိပါေစ။ ၎တို႔၏ ျပဇာတ္သည္ 
ၾကည့္ရႈလိုက္သည့္ပရိသတ္အေပၚ ထူးျခားစြာအက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိ
ၿပီး ပို၍ က်ယ္က်ယ္ ျပန္႕ျပန္႔ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိေစႏိုင္ပါသည္။ 
ထိုကဲ့သို႔အားေကာင္းေသာ တုန္႔ျပန္မႈမ်ဳိးကို ေတြ႕ျမင္ႏိုင္ရ၍ ၎တို႔၏ 
မိမိကိုယ္မိမိ ယံုၾကည္မႈ၊ အစြမ္းအစရွိမႈႏွင့္ ကျပျခင္း ၏စြမ္းပကားကို 
နားလည္မႈ၊ လူမႈအဖြဲ႕ အစည္း သက္ဝင္လႈပ္ရွားလာေစေရးႏွင့္ 
ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားျဖစ္မႈတို႔အေပၚ အထူး 
အက်ဳိးသက္ေရာက္ေစႏိုင္ပါသည္။ 

အၿပီးသတ္ေဆြးေႏြးျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ ၁ ခ်ိန္

ဤလုပ္ငန္းစု၏ အက်ဥ္းခ်ဳပ္တင္ျပသည့္အခ်ိန္ကို ျပဇာ
တ္တင္ဆက္ကျပျခင္းၿပီးဆံုးသည့္အခါတြင္ ယူရပါမည္။ 
သက္ေတာင့္သက္သာႏွင့္ ဆိတ္ၿငိမ္မည့္ေနရာကို ေရြးခ်ယ္ပါ။ 
အုပ္စုအရွိန္တက္ေနသည့္အခ်ိန္တြင္ မျပဳ လုပ္ရပါ။ 
ဥပမာ - အစမ္းေလ့က်င့္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ေနစဥ္ သို႔မဟုတ္ 
တင္ဆက္ကျပျခင္း ၿပီးၿပီးခ်င္း အခ်ိန္ျဖစ္သည္။ 
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အုပ္စုကို ျပန္စု သက္ေတာင့္သက္သာ ရွိေနေစၿပီး သင္၏မွတ္စုမ်ားကို 
ျပန္စီစဥ္ပါ။ ျပင္ပအကူအညီရရွိခဲ့လွ်င္ ထိုပုဂၢိဳလ္ကို ထည့္သြင္းပါ။ (သို႔မဟုတ္ 
အျခားသူမ်ားရွိေသးလွ်င္လည္း ထည့္သြင္းပါ။) ဤလုပ္ငန္းစုမ်ားသည္ 
လူရြယ္မ်ား အသိတရား ပိုမိုတိုးပြားလာေစရန္ ပံုစံခ်ထားပါသည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားအေရးကို စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈ ျမင့္မားစြာျဖင့္ 
တုန္႔ျပန္လာေစရန္ ျဖစ္သည္။ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး 
လႈပ္ရွားမႈတြင္ ၎တို႔ပံ့ပိုးမႈကို ထည့္သြင္းႏိုင္ရန္ ျဖစ္သည္။ 
ျပဇာတ္ကျပျခင္းျဖင့္ နားလည္မႈႏွင့္ တုန္႔ျပန္မႈ အဆင့္အသစ္ 
သို႕တက္လွမ္းလာၿပီ ျဖစ္သည္။ အခန္းက႑မ်ားကို သရုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ 
စရိုက္ကို သရုပ္ေပၚေအာင္လုပ္ေဆာင္ေစျခင္းျဖင့္ လူရြယ္မ်ားသည္ 
ထိုစရိုက္ အတိုင္းျပဳမူရၿပီး၊ ၎တို႔ကို နားလည္သေဘာေပါက္ကာ 
ထိုအတိုင္း သရုပ္ေဆာင္ခံစားမႈမ်ား ေဖၚထုတ္ျပႏိုင္ပါသည္။ ယင္းသည္ 
အလြန္အင္အားရွိေသာ သင္ယူမႈနည္းတစ္ခုျဖစ္ၿပီး ယင္းသည္ လူရြယ္မ်ားအေပၚ 
ထူးျခားစြာသက္ေရာက္မႈ ရွိေစပါ သည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစုမ်ားအနက္ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားဆိုသည္ကို 
နားလည္သေဘာေပါက္ၿပီး ခံစားလာ ေစႏိုင္ရန္ ျပဇာတ္ကျခင္းသည္ 
အထိေရာက္ဆံုး ကူညီေပးႏိုင္သည့္နည္း ျဖစ္သည္။ 
အႏၱရာယ္က်ေရာက္ေနသည့္ ကေလးမ်ားကိုမည္သို႕လုပ္ေပးႏိုင္သည္ကိုို
လည္း သိရွိခံစားေစႏိုင္သည္။ ယင္းနည္းသည္ ကေလးမ်ား၏ အေျခခံ 
အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ ဆိုင္သာ အသိတရားမ်ား ပိုမိုတိုးပြားလာေစသည္။ 
ထို႔ျပင္ လုပ္ကိုင္ႏိုင္သည့္ အခြင့္အေရးမ်ား ရရွိေစသည့္ ျဖစ္စဥ္လည္း  
အရွိန္တက္လာေစပါသည္။ လုပ္ငန္းစုတစ္ခုၿပီးတိုင္း ျပႆနာႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ခံယူသည့္ အသိတရား ၎တို႔တြင္တိုးပြားလာသည္။ 
ဤအဆင့္ေရာက္လာသည့္အခါ ဤေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥသည္ 
ကမာၻအႏွံ႕ရွိသမွ်ေသာ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးခ်င္းစီတြင္ တာဝန္ရွိသည္ 
ဆိုသည္ကို လူရြယ္မ်ား စတင္သေဘာေပါက္လာၿပီဟု ေမွ်ာ္မွန္းရပါသည္။ 
အဆံုးသတ္သြားေစရန္ ၎တို႔အေနျဖင့္အခန္းက႑တစ္ခုတြင္ပါဝင ္
ႏိုင္သည္ကိုလည္း နားလည္ သေဘာေပါက္သြားႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ 
အျခားလူမႈအဖြဲ႕အစည္းမွ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအား သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားေပးရာတြင္ 
ျပဇာတ္၏ စြမ္းပကားကိုလည္းစတင္ သေဘာေပါက္လာမည္ 
ျဖစ္သည္။ သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ကျပမႈ အႏုပညာမွတဆင့္ 
လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအလႊာအသီးသီးသို႔ ၎တို႔ တက္လွမ္းႏိုင္ၿပီး ၎တို႔၏ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေရာက္ရွိ ေစႏိုင္ပါသည္။ 

ဤရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို သင္၏အုပ္စုထဲမွ လူရြယ္မ်ားကိုေဖၚျပပါ။ 
၎တို႔နားလည္ႏိုင္သည့္ပံုစံျဖင့္ စကားေျပာပါ။ ၎တို႔ တစ္ဦးခ်င္းစီသို႔သြားၿပီး 
၎တို႔၏ စိတ္ဝင္စားမႈႏွင့္ ေစ့ေဆာ္မႈမ်ားရွိလာရန္ အားေပးပါ။ 
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လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈတြင္ ၎တို႔၏ အကူအညီႏွင့္ ပံ့ပိုးမႈလိုအပ္ေၾကာင္းေျပာပါ။ 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး လႈပ္ရွားမႈတြင္ ယေန႕လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမွ 
လူရြယ္မ်ားက အင္အားမ်ား ျဖည့္ေပးရန္အတြက္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ေစာင့္ေမွ်ာ္ေနပါ 
သည္။ ယင္းတို႔တြင္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္၊ တြန္းအား ႏွင့္ ဂုဏ္ယူမႈမ်ားရွိေစရန္ျပဳလုပ္ပါ။ 
ဤအပိုင္းအဆံုးသတ္ရာတြင္ အျပဳသေဘာေဆာင္ႏိုင္မည့္မွတ္စု 
ျဖစ္ႏိုင္္ပါသည္။ ၎တို႔၏ပါဝင္မႈသည္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမွ အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ 
ပါဝင္မႈကဲ့သို႔ပင္အေရးႀကီးပါသည္။ ၎တို႔သည္ ၎တို႔ ကူညီမႈေပးရမည့္ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ သက္ရြယ္တူအုပ္စုမ်ား ျဖစ္ပါသည္။

ဤအက်ဥ္းခ်ဳပ္ တင္ျပသည့္အခ်ိန္သည္ ၎တို႔ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ 
ျပဇာတ္သရုပ္ေဆာင္ တင္ဆက္ကျပျခင္း၏ အတိုင္း အတာပမာဏကို 
သိရွိနားလည္ေစမည္ ျဖစ္သည္။ ၎တို႔သည္ ေနာက္ဆက္တြဲ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းကို ပိုမို ဂရုစိုက္လာမည္ျဖစ္သည္။ ေနာက္ထပ္တင ္
ဆက္ကျပျခင္းမ်ားကိုလည္း ဂရုစိုက္လာမည္ျဖစ္သည္။ ပရိသတ္ေနာက္မွရပ္၍ 
သင့္အုပ္စု သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ကျပျခင္းကို ၾကည့္ရျခင္းႏွင့္ ပရိသတ္မည္သို႔ 
တုန္႔ျပန္ေနသည္ကို အနီးကပ္ ေတြ႕ျမင္ရျခင္းသည္ အလြန္အဖိုးတန္ေသာ 
အေတြ႕အႀကံဳျဖစ္ပါသည္။ ေကာင္းခ်ီးၾသဘာေပးသျဖင့္၎၊ 
လိုက္ကာ ထပ္ျပန္ဖြင့္ ႏႈတ္ဆက္ရသျဖင့္ ၎တို႔မ်က္ႏွာတြင္ 
ေတြ႕ရေသာမ်က္ႏွာအမူအယာမ်ားသည္ အလြန္အဖိုးတန္ပါသည္။ 
ယင္းအေတြ႕အႀကံဳမ်ဳိး ထပ္မံရရွိရန္ႏွင့္ ခိုင္ၿမဲေသာလႈပ္ရွားမႈရွိေနရန္ 
ေဆာင္ရြက္ေရး သင့္အားႏႈိးဆြေနမည္ျဖစ္သည္။ သို႔မဟုတ္ အျခားအဖြဲ႕ျဖင့္ 
အေတြ႕အႀကံဳသစ္ ရွာေဖြရန္ ႏႈိးဆြေနမည္ ျဖစ္သည္။ 

ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ 
ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း
ဤလုပ္ငန္းစု၏ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈကို ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ႏိုင္သည့္ 
အဓိကအခ်က္မွာ ျပဇာတ္ေပၚထြက္လာမႈႏွင့္ ယင္းလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ 
အုပ္စုပါဝင္သည့္အဆင့္ ျဖစ္သည္။ ထိုု႔ျပင္ သင့္အေနျဖင့္ အုပ္စု၏ 
ပုဂၢိဳလ္ေရးဖြံ႔ၿဖိဳးမႈႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္း တိုးတက္မႈတို႔ကို လုပ္ငန္းစုလုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္မႈတစ္ေလ်ာက္ အနီးကပ္ထိန္းေၾကာင္း တည့္မတ္ႏိုင္ပါသည္။ 
မိမိကိုယ္မိမိယံုၾကည္မႈႏွင့္ အစြမ္းအစမ်ားရွိလာမႈႏွင့္ ၎တို႔ ရင့္က်က္လာမႈႏွင့္ 
အသိတရားတိုးပြားလာမႈတို႔ကို မွတ္သား ရမည္။ ျပဇတ္၏ အစြမ္းအစကို 
ယံုၾကည္ၿပီး သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ကျပသည့္ သူမ်ားကိုလည္း သင့္အေနျဖင့္ 
မွတ္သား ရပါမည္။ ဤအႏုပညာပံုစံကို သေဘာက်၊ စိတ္ထက္သန္မႈ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးလာသည္ကိုလည္း မွတ္သားရမည္။ 
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ျပဇာတ္သည္ အမွန္ပင္ခြန္အားရွိေသာနည္း ျဖစ္သည္။ 
ယင္းသည္၎တို႔၏ စိတ္ကူးမ်ားကို ပံုေဖၚရာတြင္ ကူညီေပးသည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားအေပၚ၎တို႔မည္သို႔ ခံစားသည္ႏွင့္ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး လႈပ္ရွားမႈ တြင္ ၎တို႔မည္သို႔ 
ကူညီႏိုင္သည္တို႕ကိုသိရွိေစသည္။ ဤလုပ္ငန္းစုသည္ လက္ေတြ႕လုပ္ေဆာင္မႈ 
ျပဳလုပ္ရသျဖင့္ အစီအစဥ္ကို ရည္ရွည္တည္တန္႔ေစႏိုင္သည္။ 
ပရိသတ္မ်ားအတြက္ ၎တို႔၏ ျပဇာတ္ကို သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ 
ကျပျခင္းျဖင့္ သင္၏အုပ္စုသည္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း ေျပာင္းလဲလာေစရန္အတြက္ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ျဖစ္လာၾကသည္။ ၎တို႔သည္ ရပ္ရြာအတြင္းမွ 
အျခားသူမ်ားကို ပညာေပးၾကသည္။ အျပဳအမူမ်ားႏွင့္ သေဘာထားမ်ားကို 
အဘယ္ေၾကာင့္ ေျပာင္းပစ္ရန္လိုသည္ကို သိရွိနားလည္လာေစရန္ 
အကူအညီေပးသည္။ ကေလးအလုပ္သမား၏ ေၾကာက္မက္ဖြယ္ရာကို 
နားလည္သေဘာေပါက္ လာေစရန္အကူအညီ ေပးၾကသည္။ 
၎တို႔အား အကူအညီေပးရန္အေရးယူ ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္သည္ကို 
နားလည္သေဘာေပါက္လာေစရန္ ျပဳလုပ္သည္။ 

သင္တန္းခ်ိန္အားလံုးမွ မွတ္စုမ်ားကို သင့္အေနျဖင့္ သိမ္းထားရမည္ျဖစ္သည္။ 
သင္ရိုက္ကူးခဲ့သည့္ ဗီြဒီယိုမ်ားလည္း သိမ္းထားရမည္။ ယင္းတို႔အထဲမွ 
အခ်ဳိ႕စိတ္ကူးမ်ားႏွင့္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားသည္ အျခားလုပ္ငန္းစုႏွင့္ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အသံုးဝင္ၿပီး မသိေသးသည္မ်ား သိလာေစႏိုင္သည္။ 

အကယ္၍ ဤလုပ္ငန္းစုမွ ရရွိေသာအေတြ႕အႀကံဳသည္ အေကာင္းျဖစ္ၿပီး 
ခြန္အားရွိသည္ဆိုလွ်င္ ေနာက္လုပ္ငန္းစု အေနျဖင့္ ရပ္ရြာပူးေပါင္းျခင္း
လုပ္ငန္းစုကို ေဆာင္ရြက္ရန္ အႀကံျပဳပါသည္။ သင္ၾကားမႈျဖစ္စဥ္တြင္ 
ေနာက္ဆံုးအဆင့္ ျဖစ္ပါသည္။ ျပဇာတ္ကို သရုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ကျပျခင္းသည္ 
သင္၏စီမံခ်က္ႏွင့္ ဤလုပ္ငန္းစုမ်ား အေကာင္အထည္ ေဖၚမႈ၏ 
အထြတ္အထိပ္ေရာက္သြားသည္ဟု သင္ခံစားမိေပမည္။ မည္သို႔ဆိုေစရပ္ရြာ
ပူးေပါင္းပါဝင္ျခင္းသည္ ဤလုပ္ငန္းစုမ်ား ေဖၚထုတ္မႈ၏ အေျခခံ ျဖစ္သည္ကို 
သတိရရွိရပါမည္။ 

သင့္အေနျဖင့္ အသိတရားတိုးပြားလာေရး လႈပ္ရွားမႈအျပည့္အဝ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
စဥ္းစားမိမည္ျဖစ္သည္။ ဇာတ္ကျပ ျခင္းကို ဗဟိုျပဳေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။ 
သို႔မဟုတ္ အုပ္စုအသစ္ျဖင့္ ျပန္လည္စတင္ရန္ေရြးခ်ယ္မည္ ျဖစ္သည္။ 
မည္သည္ကို ဆံုးျဖတ္သည္ျဖစ္ေစ၊ ဤလုပ္ငန္းစုမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
သင္လက္တြဲေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ လူရြယ္မ်ား အေပၚ ဤအေတြ႕အႀကံဳသည္ 
သက္ေရာက္မႈရွိသည္ ဆိုသည္ကိုသင္သိထားရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ ၎တို႔၏ 
ဘဝကို ေျပာင္းလဲသြားေစႏိုင္ပါသည္။  
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